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Carba Ediborial

“Lo que se les dé a los nifios [nifias], los nifios [nifias]

n un mundo en constante evolucién, es

crucial recordar y conmemorar laimportancia

de garantizar la igualdad y la proteccién de

todas las personas, sin que sean objeto de

ningin tipo de discriminacién, en razén
de su edad, género u orientaciéon sexual; por lo que el
segundo ntmero del afio 2023 de la Gaceta “Derechos
Humanos”, se encuentra dedicada a los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes, en conmemoracién al 30 de
abril, “Dia del Nifio y de la Nifia” en México; asi como a
los derechos de la comunidad LGBT+, en el marco de la
conmemoracién del 28 de junio “Dia Internacional del
Orgullo LGBTQ+".

Nadie podra negar, que los nifios y las nifias
son el futuro de las sociedades, siendo la primera
infancia, el periodo que comienza con el nacimiento
y hasta, aproximadamente, los ocho afios de edad, la
que representa un periodo crucial en su desarrollo,
donde se crean las bases necesarias para el aprendizaje
y bienestar que los acompafiardn el resto de tu vida.
De ahi, la frase de Menninger, con la que inicia esta
carta editorial: “Lo que se les dé a los nifios [nifias], los
nifios [nifias] dardn a la sociedad”, siendo esas primeras
experiencias las que determinan su capacidad de
aprendizaje, lenguaje, salud emocional, fisica y mental,
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daran a la sociedad”.
Karl Menninger

Psiquiatra estadounidense, 1893-1990

y definirdn su comportamiento para el resto de su vida.
Y es que, parece ser que las personas adultas nos hemos
olvidado que esa responsabilidad recae en cada una de
nosotras.

En 1959 la Asamblea General de las Naciones
Unidas promulgé el primer instrumento normativo que
consagré los derechos de los nifios y las nifias, a través de
la “Declaracién de los Derechos del Nifio”, representado
un paso en el camino a favor de los derechos y libertades
de las nifias y nifios, sin distincién de raza, sexo, idioma,
cultura, nacionalidad, posicién econémica, o cualquier
otra condicién, tranzando uno de los conceptos filoséficos
torales de la doctrina de proteccién integral a la nifiez.
Sin embargo, a méas de 6o anos de la Declaracién, la
ruta sigue pareciendo larga para garantizar la verdadera
proteccién en contra del maltrato, el abuso de cualquier
tipo, la discriminacién, el abandono, la crueldad y la
explotacion, la violencia, el maltrato infantil y la falta de
acceso a servicios basicos de educacién y salud, acciones
perpetradas, en su mayoria por personas adultas; y el
pleno disfrute de todos sus derechos, como lo son, la
educacion, el juego, el nombre, la seguridad social, el
sistema de cuidados, el pleno y armonioso desarrollo
de la personalidad, la proteccidn, y todos aquellos que le
garanticen las mejores condiciones para una vida plena.



Asimismo, en este contexto de conmemoracién
de los derechos, es esencial destacar los de la
comunidad LGBTQ+, y la discriminacién que se ejerce
contra sus miembros, representan acciones que siguen
profundamente arraigadas en numerosas culturas del
mundo, y socavan los principios de derechos humanos
proclamados en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, que en virtud del derecho internacional de
los mismos, todos los Estados tienen la obligacion de

promover y proteger para todas las personas.

A pesar de los avances en la lucha por
LGBT+,
por

los derechos atn enfrentamos desafios

significativos, lo que es necesario seguir
promoviendo la igualdad, la visibilidad y el respeto hacia
todas las personas, sin importar su orientaciéon sexual o

identidad de género. Todos debemos comprometernos

a construir sociedades mas justas y compasivas, donde
cada individuo pueda vivir plenamente y sin miedo a
ser juzgadol.

En esta edicién, desde la CDH Puebla refrenda
su compromiso con la protecciéon de los derechos
humanos, recordando la importancia de valorar y
proteger los derechos por la igualdad y dignidad
humana, promoviendo el respeto y la inclusién,
trabajando incansablemente para construir un futuro
en el que todas las personas sean tratadas con justicia.

En la CDH Puebla, jProtegemos tus derechos!

Dr. José Félix Cerezo
Presidente CDH Puebla

1. Por ejemplo, en “México ha incluido en su legislacion como quinta causal para el reconocimiento de la condicién de refugiado la per-
secucion por motivos de género, misma que ha sido invocada para fundamentar importantes decisiones que conciernen a personas LGBT".
ACNUR (2014). Agencia de la ONU para los refugiados, La proteccion internacional de las personas LGBTI, Solicitudes de la condicion de
refugiado relacionadas con la orientacion sexual y/o la identidad de género, p. 4.
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INVESTIGACION EN DEREGHOS HUMANGS

Onan Vasquez Chavez, presidente de la
organizacion de la sociedad civil: Vida
Plena Puebla (No dejarse es incluirse, A.C.)

Onén Vésquez Chavez, activista
con veintidés afos de
experiencia y labor ininterrumpida
a favor de los derechos humanos
de la diversidad sexual y de las
personas con VIH en Puebla.
Es fundador del grupo base
comunitario: "Vida Plena Puebla”
en el afo 2002 y presidente del
Consejo Directivo "No dejarse,
es incluirse A. C" nombre legal
de “Vida Plena Puebla”, es
profesor de inglés con diploma
de la Universidad de Cambridge,
panadero, reposteroy comerciante.

Francisco  Antares Rodriguez  Sanchezz  Tenemos
conocimiento que “No dejarse, es incluirse A.C (Vida
Plena Puebla)’, es una reconocida organizacion
conformada por profesionistas, expertas y expertos en
derechos humanos y diversidad sexual, cuéntanos un
poco de su historia.

Onan Vasquez Chavez: “Vida Plena Puebla” o nuestro
nombre legal “No dejarse es incluirse”, en realidad surge
en un momento donde en Puebla se estaban violando
los derechos humanos de la comunidad LGBTIQ+
aunque no habia verdaderamente un grupo organizado
que participara de manera politica en aquellos afos,
generalmente los grupos organizados que habian eran
para otros fines, pero no habia un grupo organizado
precisamente para levantar la voz y denunciar
todas estas violaciones que estaban ocurriendo, y
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también agresiones fisicas especificamente hablando,
principalmente hacia jovenes LGBTIQ+, especialmente
jovenes homosexuales en ese momento también
estaban en la opinién publica el movimiento indigena,
de hecho, quienes fundamos "Vida Plena Puebla”,
participamos en el movimiento indigena del EZLN,
en el ano 2000, en la marcha del correo de la tierra,
esa fue nuestra fuente de inspiracion. Fue ahi, donde
de alguna manera nos surgi6 la idea de organizarnos
precisamente por lo que acabo de mencionar y en
esos afos las primeras actividades que realizamos
fueron actividades culturales, es decir, exposiciones
fotograficas, organizamos algunas conferencias vy
posteriormente organizamos la primera marcha del
orgullo por la diversidad sexual en el 2002. Algunos
ya no estan, pero los que estamos, seguimos muy
comprometidos. A lo largo de todo este tiempo se
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fueron sumando méas comparieras y compafieros
al trabajo, y tanto fue asi que, con la primera
marcha comenzaron a surgir mas grupos (ano
2002) e incluso en Puebla se vio un boom
en los siguientes afos en servicios, es decir,
negocios que iban dirigidos especificamente a
la comunidad, de los grupos que surgieron en
aquellos afios y que comenzaron a sumarse. Fue
cuando creamos la primera agenda politica en
conjunto con otras organizaciones, en este caso
"Vida Plena Puebla”, fue de alguna manera la
organizacion lider que logré en ese momento
sumar a todas estos activistas y grupos para
finalmente crear lo que se llamo el “"Comité
Orgullo Puebla” y desde el 2002 hasta el 2016
hemos organizamos tres eventos al afio; la
marcha, la jornada contra la homofobia y la
semana cultural de la diversidad sexual. Cada
una tenia objetivos muy particulares, en el caso
de la marcha era la movilizacion comunitaria, la
movilizacion social, para exigir a las autoridades
en esos afos los puntos més urgentes de la
agenda, que era la cuestién de la atencion a
personas con VIH porque, desgraciadamente
habia mucha discriminaciéon en los servicios
de salud, de los levantones que habia aqui en
la ciudad de Puebla cuando era el gobernador,
Mario Marin Torres y también, para exigir no
impunidad a los crimenes derivados por odio
homofdbico o transfébico y de alguna manera
es asi como en resumen puedo decir la historia
de "Vida Plena Puebla”, que también contribuyo
para que se creara el Consejo Estatal para la
Prevencion y Control del VIH/SIDA (COESIDA) y
el COESIDA Puebla. Desde el afio 2006 que se
crea el coesida hasta la fecha, hemos sido vocales
representantes de la sociedad civil, ademas,
en todos estos afios, hemos movilizado a la
poblacién especificamente para que los jovenes
tengan mas elementos y conocimientos de su
condicion humana, asi como la comprensién del
ambiente social y familiar en el que cada uno de
ellos se desarrolla, a fin de que tomen mejores
decisiones y puedan mejorar sus vidas. Eso
es lo que pretendemos cuando intervenimos
en nuestras poblaciones, compartir con ellos
experiencias, conocimientos y lograr que haya
una mayor unién entre las personas LGBTIQ+,
entonces, esa es parte de la historia de "Vida
Plena Puebla”.

Francisco Antares Rodriguez y Onan Vasquez Chavez.

F.A.R.S: Sabemos que en México el proceso de construccion de
una cultura LGBTIQ+ tiene caracteristicas particulares como lo
acabas de referir, podrias comentarnos desde tu experiencia
en el contexto, la historia de dicho movimiento en el estado
de Puebla, jcuéles serian esas particularidades?

0.V.C: En el caso del movimiento LGBTIQ+ inicia de manera
organizada en la Ciudad de México en los afios 70’ como una
accién que tuvo consecuencias a nivel nacional, se comenzaron
a realizar marchas en Guadalajara, Monterrey y otras grandes
ciudades, pero no es hasta el afio 2002 cuando nosotros
iniciamos ese trabajo, de hecho “Vida Plena Puebla” surge
casi a la par de otro grupo que se llamd “Juventud Alpha” que
iba dirigido especificamente a jévenes y adolescentes de 15 a
25 afos para hablar sobre temas importantes, pero también
sobre la prevencion del VIH, porque desgraciadamente esta
pandemia sigue presente y al final de cuentas el sector social
mas vulnerado son precisamente el de los hombres gay, de
hecho, sigue habiendo mucha homofobia en las instituciones,
principalmente en la Secretaria de Salud y en el Gobierno,
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que no hicieron acciones inmediatas para detener la
epidemia, dejaron que la epidemia creciera y al final
la comunidad mas afectada fue la de hombres gay,
que hasta la fecha lo sigue siendo. En Puebla, cuando
comenzd el movimiento LGBTIQ+ muchas personas
salieron a las calles a manifestarse para evitar o
erradicar las agresiones policiacas, principalmente esa
era la situacion: la agresion, la detencidn arbitraria,
el allanamiento de domicilios por parte de la policia
donde habia reuniones de hombres gay, que no se
veia en las reuniones de las lesbianas, por ejemplo;
pero especificamente en este caso de hombres gay si
habia allanamientos en las casas donde se llevaban a
cabo estas reuniones y que iba en este sentido toda
esta movilizacién, pero
al surgir la epidemia del
VIH también el activismo
cambia, entonces ya
no era solamente la
cuestion de denunciar
los abusos policiacos,
la discriminacion y los
crimenes de odio, sino

también las faltas de
politicas publicas para
atender el VIH. En el

caso de Puebla, ademas

de todo eso que ya se venia luchando, se incorpora la
exigencia de mejores politicas publicas para detener la
epidemia, mayores acciones preventivas, sensibilizar
y capacitar al personal de salud en hospitales y
clinicas, para dar una mejor atencién digna libre de
discriminacion. En el afio 2002, cuando nosotros salimos
a las calles, los condones eran muy caros y pocas
personas podian acceder precisamente por lo caro que
eran, sin embargo, se sabian que era un instrumento
muy efectivo y lo sigue siendo para prevenir el VIH o
cualquier otra infeccién de transmisién sexual, por
ello, el movimiento se realiz6 en Puebla contemplando
todas estas demandas que estaban surgiendo, al final
de cuentas la incidencia que se realizé surtio efecto y el
“Sin Sida" a nivel nacional que actualmente ya esta muy
reducido por las politicas publicas del actual gobierno,
en esos momentos fue la institucién gubernamental
que lideré la respuesta a la epidemia del VIH y donde
también nosotros estuvimos participando para que en
Puebla se creara el CAPASITS en el afio 2007.1 Otra

En 1990 la ONU dejo de considerar a la homo-
sexualidad como un padecimiento médico, y
fue hasta el 2018 cuando la clasificacion interna
de enfermedades dejo de clasificar la discordan-
cia de género referido a las personas trans como
enfermedad.

de las caracteristicas propias aqui en Puebla es que en
el caso de los jovenes, comenzamos a implementar
lo que se llamo “La escuelita de derechos humanos y
diversidad sexual” que fue un espacio de convivencia,
pero también de estudio sobre los temas de género,
diversidad sexual, discriminacion, feminismo y todos
los temas que de alguna manera estan alrededor
de la diversidad sexual, que nos atraviesan y que es
importante que se conozca, entonces en todo ese
sentido es una de las caracteristicas que también
tenemos en Puebla, con respecto al movimiento a nivel
nacional.

F.A.R.S: Sabemos que fue en el afio 2011 cuando en
el municipio de Puebla
hablando de manera muy
particular, se conoce los
resultados del diagndstico
para identificar las
necesidades en materia
de derechos humanos
de la poblacién LGBTIQ+
seguramente tienes
conocimiento de dicho
documento, en este
sentido ;cuales fueron los
datos que te llamaron en
particular la atencién? y ;qué agenda publica municipal
desde tu perspectiva se debe priorizar?

0.V.C: : Cuando se publican los resultados de esta
encuesta lo que me llamd la atencion fue que
desgraciadamente el estigma de discriminacion sigue
muy presente como hace veinte, cuarenta afios. Se ha
ido reduciendo, pero definitivamente sigue presente y
lo vemos con ejemplos de alguna manera cotidianos.
Hablando en el ambito politico, nos sorprende mucho
que veamos diputadas locales que salen a la calle
a distribuir informacion confusa, manipulando la
informacion para posicionar una iniciativa que tiene
gue ver con castigar a los papas que apoyan a sus
hijos LGBTIQ+ para aceptarse; porque al final esa es
la intencién de esta iniciativa legislativa que presenta
la diputada Ménica Della Vecchia en el Congreso del
Estado entonces, si una diputada estd saliendo a la
calle a difundir sus prejuicios, su postura en contra
de la diversidad sexual, qué no podemos pensar que

1. CAPASITS: Centro Ambulatorio para la Prevencion y Atencién en Sida e Infecciones de Transmision Sexual.
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estd ocurriendo también en las familias o cualquier
otro ambito, sigue estando ahi y eso es uno de los
problemas que desgraciadamente persisten y que no
se condena de la misma manera como si condenamos
por ejemplo la misoginia, el racismo o el clasismo,
pero la homofobia no, tal parece que se fomenta y
lo vemos con estas diputadas panistas en Querétaro,
Aguascalientes, CDMX, Estado de México y aqui en
Puebla.

Es muy lamentable ver que estén difundiendo vy
reafirmando todos estos prejuicios, estos mitos y
todo este panico moral porque ellas saben que
pueden llegar a una cantidad impresionante de gente,
entonces, estos auto parlantes de la homofobia nos
ponen en desventaja a nosotros que no tenemos esa
infraestructura a nuestro favor para combatirla, en este
sentido lo que anosotros sinosimporta, es precisamente
seguir combatiendo estos prejuicios, mitos, panico
moral que hay hacia la diversidad sexual y que va a ser
muy complicado porque al final de cuentas esta muy
arraigado en nuestra cultura. México tiene una cultura
machista, misdgina, clasista y racista, y sus raices estan
profundamente arraigadas, es un reto enorme combatir
estas problematicas sociales y ademas se tiene que
combatir desde el seno de la familia, desde los padres
y lo que inculcan a sus hijos; valores adecuados y no
estos que se siguen difundiendo, que son discriminar
o meter miedo hacia la diversidad humana, porque
al final de cuentas la diversidad sexual forma parte
de la diversidad humana, todos somos diferentes y
eso es lo que nos hace iguales, entonces, el estigma
de discriminacion que todavia se siguen difundiendo
dentro de la familia, si nos ponemos a pensar qué
hemos escuchado con respecto a la diversidad sexual
en nuestra familia, cbmo se expresan o cémo se han
expresado nuestros padres de los homosexuales, cémo
se han expresado nuestras tias, nuestros tios, sobre la
diversidad ahinos vamos a dar cuenta que esta presente
y que desgraciadamente si tiene consecuencias graves
hacia algunos miembros de la comunidad y se ven
reflejados en suicidios o en terapias de conversidon en
donde encierran principalmente a los mas jovenes,
creo yo que los mas vulnerables son los LGBTIQ+
mas jovencitos, los nifos y adolescentes que todavia
dependen de sus familias y que si viven en una familia
catolica tradicional, homofdbica, misdgina, desigual y

autoritaria pues les va muy mal a estos jovencitos, nifias
LGBTIQ+ que no pueden defenderse de esto y que no
van a poder desarrollarse sanamente si de repente hay
la idea de que “ay los LGBTIQ+ estan trastornados”
pues como no si de alguna manera dentro de la familia
hay adversidad, sefialamiento, si dentro de la familia
estd ocurriendo violencia, es evidente que va a haber
un dafio y en algunos momentos si puede ser que las
personas LGBTIQ+ que no tuvieron este apoyo pues
la pasen muy mal, tan mal que puedan optar por un
suicidio o de plano huir de su familia, entonces eso es lo
mas lamentable de esta situacion que por los prejuicios,
el estigma de discriminacién sigan presentes.

F.A.R.S: Sabemos que existen diversos componentes
que integran a la sexualidad humana, sin embargo,
tenemos la tendencia como sociedad a confundir los
conceptos de identidad de género, expresion de género
y orientacion sexual, ;Como nos podrias ayudarnos a
comprenderlos de una mejor forma?

0.V.C: Cuando nosotros nacemos, lo primero que el
médico, enfermera o partera va a fijarse en el recién
nacido es en sus érganos sexuales, si tiene pene y
testiculos dan por hecho de que es un nifo, si tiene
vulva es una nifla y esto se asigna al nacer, eso es lo
que forma parte del sexo. El sexo no solamente son los
organos sexuales externos, el sexo estd conformado
por otros elementos mas, pero no vamos a entrar
en detalles, pero eso es lo que ocurre, se nos asigna
al nacer un género, si con el paso de los afios esta
asignaciéon estd de acuerdo con nosotros, a los dos
anos podemos comenzar a decir “pues si, me dicen que
soy un niflo por comparaciéon y también por exclusion,
digo que si soy nifo” entonces esto es una identidad
de género, estamos asumiendo esa identidad que nos
fue asignada y digo si y la reafirmo, o puede ser que
también haya personas que digan no soy hombre,
ni soy mujer, como estd ocurriendo actualmente, o
pueden decir es que tengo de los dos, es ahi donde
de alguna manera entra esta cuestion de identidad de
género donde nosotros asumimos quienes somos, Si
somos hombres o mujeres, si somos mas pequefos
nifios o nifas, en el sentido mas preciso me gusta mas
la palabra bebé porque no tiene género, entonces
cuando “dicen un bebé” no sabes si es nifia o nifio, pero
cuando nos vamos a la cuestion de drganos sexuales,
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viene la cuestién de género y la identidad, si me estoy
identificando o no con este género, si no me identifico
bueno pues obviamente seria una persona transgénero,
si si me identifico con el género asignado entonces soy
una persona cisgénero, eso es la identidad de género.
La expresion de género precisamente va relacionado
con esto, ya una vez que asumi que soy nifio entonces,
los mandatos de género nos dicen que el nifio tiene
que vestirse de esta manera, la nifia tiene que vestirse
de esta manera, el niflo tiene que comportarse de
esta manera, la nifia tiene que comportarse de esta
manera, tiene que tener estos gestos, estos son los
mandatos de género que al final de cuentas también
nos van a ayudar para la expresion del género, cada
uno de nosotros nos estamos expresado de acuerdo
al género con el cual estamos a gusto, si yo estoy a
gusto con mi género, me asumo hombre entonces me
voy a vestir con pantalones todos dias playera o camisa
y zapatos, si soy mujer entonces en algiin momento
voy a usar falda, a lo mejor pantalones con adornitos
etcétera, entonces esa es la expresidon de género, tiene
que ver con la apariencia, tiene que ver con los gestos,
tiene que ver con el comportamiento incluso hasta con
las actitudes. Nos expresamos de esa manera porque
asi nos han dicho que tenemos que expresarnos, a lo
mejor ni siquiera lo cuestionamos, me siento a gusto
y sin ningun problema, eso seria la expresion de
género, y la orientacidn sexual es otro ambito diferente
porque mientras el género es social, o sea es asignado
socialmente y tiene que ver con nuestros 6rganos
sexuales, en la cuestidon de la orientacidn sexual este
ambito tiene que ver o se refiere mas bien hacia quien
te atrae, si eres hombre y te sientes a gusto como
hombre entonces puede ser que te atraiga una mujer o
mas bien una persona del género femenino, entonces,
hablamos de que tu orientacion es heterosexual, si eres
mujer y te atrae otra mujer, ya sea por atraccion fisica,
sexual, emotiva, sentimental, emocional, entonces
serias una mujer lesbiana, si te atraen los dos si eres
hombre o mujer, pero te atrae tanto el masculino como
el femenino, bueno entonces eres bisexual, estas son
las tres opciones que hay en la cuestion de orientacion
sexual, homosexual, lesbiana o bisexual.

F.A.R.S: Pasando a otro tema, entre las directrices de
las Naciones Unidas se sefiala que el uso del lenguaje
inclusivo puede reforzar la discriminacion, ante ello
iconsideras como una necesidad el que debemos
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emplear términos precisos que permitan hacer un uso
adecuado de la identidad de las personas? Y bueno,
en caso afirmativo, jcudles serian los mecanismos y
estrategias para poderlo lograr?

0.V.C: El lenguaje inclusivo surge precisamente como
una respuesta a este régimen binario donde solamente
hay hombres y mujeres, actualmente con las nuevas
identidades el lenguaje ha ido cambiando. Asi como
otras lenguas, el espafiol que se habla ahora no es
el mismo espafol que se hablaba en el 2500, incluso
el del siglo XIX no es el mismo espafiol que se
habla actualmente, el lenguaje va cambiando, se va
adaptando también a las realidades, en este caso el
lenguaje inclusivo, es precisamente eso, un ejemplo
de que nuestro idioma, nuestra lengua esta viva y que
se puede adaptar. La resistencia de utilizar el lenguaje
viene precisamente de no querer aceptar estas nuevas
realidades, desde mi punto de vista si se deberia
utilizar el lenguaje inclusivo con las personas que lo
ameritan o con las personas mas bien que lo solicitan,
creo que no nos quita nada, si una persona en algun
determinado momento se presenta ante mi y me dice
YO soy una persona no binaria y prefiero que me digas
“companere”, yo lo podria hacer porque estoy dandole
el respeto que esta persona requiere y que estd
solicitando, cuando las personas lo solicitan yo creo
que se puede ocupar, no pasa nada, si no lo solicitan
entonces utilizamos el lenguaje que siempre hemos
venido ocupando, creo que se tiene que adaptar a las
personas que lo solicitan especificamente y nada mas.
No sé exactamente si dentro de cien afios ya va a ser de
uso comun, es algo nuevo que esta ocurriendo y tiene
gue ver con estas dinamicas que hay con respecto a las
nuevas identidades.

Por otro lado, si tiene que haber apertura, o sea aprender
cosas nuevas, a poner atencion a lo que esta surgiendo, a
las personas que estan promoviendo, a las personas que
lo estan impulsando, es necesario estar atentos a eso y
cuando en algin momento dado haya oportunidad de
utilizarlo porque lo estd requiriendo, pues preguntar
incluso cobmo quieres que sea mi trato hacia ti.

F.A.R.S: A diez anos de la expedicidon de la “Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion para el Estado
Libre y Soberano de Puebla” ;cudles estimas que
son los retos en la entidad para lograr soluciones



transformadoras para el combate a las desigualdades
que enfrenta la comunidad LGBTIQ+?

0.V.C: Primeramente, la Ley Estatal Contra la Discriminacién
parece ser que no es una ley operativa, es decir, cuando la
crearon en el Congreso le pusieron varios candados, uno
de ellos es que se tiene que conformar un comité, que
tiene que evaluar si hubo discriminacién o no hacia una
persona, pues este comité no se ha creado, no sabemos
quién estd o si estd creado, por quién estd integrado,
por el otro lado tampoco sea difundido mucho esta Ley
Contra la Discriminacién, no sabemos cémo podriamos
hacerla operativa, que funcione, que sea Util, ademas
creo que se tiene que revisar nuevamente, tal parece que
esta ley la hicieron para que no funcione y ocurrié en esa
legislatura que la cred, pero las subsiguientes legislaturas
no le han dado ninguna importancia, son temas que yo
veo y que son evidentes que no les importa mucho a los
legisladores, ademas, la Ley Contra la Discriminacion yo
creo que si tendria que modificarse, el Congreso tendria
que retomarla y quitarle los candados que tiene, este
rollo de que tiene que haber un comité para ver si alguien
fue o no discriminado y entonces emitir una resolucion
y con base a esa resolucion va a ser conciliadora porque
la ley tampoco contempla una sancién, entonces, en ese
sentido, todas las instituciones involucradas en la cuestién
educativa si tendrian que hacer o tomar acciones para
hablar de la no discriminacién, hablar de la inclusién, del
respeto a la dignidad de las personas y en caso de que una
persona sea discriminada y ademas hayan sido vulnerados
sus derechos humanos, pues contar con las herramientas
necesarias para que esta persona verdaderamente reciba
una reparacion por lo menos del dafio.

F.A.R.S: Como ya nos habias anticipado, fue en el afio 2007
gue se cred el “Centro Nacional para la Prevencién vy el
Control del VIH y el sida”, mas conocido como CAPASITS
en Puebla dedicado a las personas que viven con VIH,
asi como a la salud de las personas con identidad sexual
diversa a la heterosexual, en tu opinion ;qué retos enfrenta
hoy en dia el sistema de salud en Puebla para atencién de
las enfermedades de transmisién sexual?

0.V.C: Tristemente el CAPASITS es el Unico que existe en
el estado, mientras que, por ejemplo Morelos o Tabasco
gue tienen la misma poblacion con personas con VIH en
tratamiento tienen mas de un CAPASITS, Morelos tiene dos
CAPASITS y Tabasco tiene cuatro, Puebla solo tiene uno,
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entonces eso habla también de cierta discriminacion
hacia las personas con VIH porque, el gobierno no
ha hecho nada para ampliar el servicio de atencion,
personas que viven en la punta del norte del Estado
que tienen VIH tienen que trasladarse hasta la Ciudad
de Puebla para recibir atencién y eso conlleva una
serie de consecuencias que van dese el abandono al
tratamiento, ya sea por la lejania o porque no tienen
dinero para trasladarse por el tiempo y también puede
ocurrir que las personas se enfermen al abandonar
el tratamiento, y a mi me causa mucho ruido cuando
escucho a las autoridades de salud decir que ellos
quieren hacer eficiente el presupuesto y no quieren
elevar el gasto, pero cuando nada mas tenemos un
centro ambulatorio y estamos viendo que hay un alto
porcentaje de abandono

de servicio de salud,

gue esas personas que

abandonan el servicio

de salud  enferman

gravemente y que cuando

enferman en el hospital

elevan  su  atencidn,

entonces no hay ningun

ahorro, al contrario, lo

gue estdn provocando

con esto es que haya

cada vez mas casos asi y

que al final la epidemia siga
creciendo porque lo que también hace esta restriccidon
de atencidén del VIH es que contribuya a que la
epidemia siga creciendo. En Puebla nunca ha dejado de
crecer desde el primer caso que hubo hasta la fecha, la
epidemia sigue creciendo, no se ha detenido, nosotros
en el coesida hemos insistido durante diez afios que se
abra otro centro de atencion integral en los hospitales
generales de las otras ciudades del Estado, el Unico
que abrieron fue el de Tehuacén y eso por la presién
que hicimos, pero también con la advertencia de que
si la gente no acudia mejor lo cerraban, pero no han
vuelto a hacer otra cosa, o sea, el desdén que ha habido
por parte de las autoridades de salud, por parte del
gobierno a la atencion médica de las personas con VIH
se esta traduciendo en que la mortalidad no disminuya,
en que haya cada vez mas casos, se esta traduciendo
en que las personas abandonen el servicio médico, se
enfermen, incluso a que la deteccién sea muy tarde, nos
hemos enterado de casos donde detectan una persona
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El lenguaje inclusivo surge precisamente como
una respuesta a este régimen binario donde
solamente hay hombres y mujeres, actualmente
con las nuevas identidades el lenguaje ha ido
cambiando. La resistencia de utilizar el lenguaje
viene precisamente de no querer aceptar estas
nuevas realidades.

hoy y se muere mafiana. Por el otro lado, existen los
prevemovil, hay un prevemovil en cada jurisdiccion
sanitaria, que son diez jurisdicciones sanitarias, el Unico
que labora es el de la Ciudad de Puebla y eso una
vez al mes, entonces la prevencién se ha caido, esta
endeble, es otro de los grandes retos que tenemos,
la deteccidon también se ha caido, nosotros estuvimos
colaborando con el Programa Estatal de Prevencion
de VIH haciendo jornadas masivas de deteccion en
plazas publicas, no solamente en Puebla sino en la gran
mayoria de los municipios, pero desgraciadamente y si
lo tengo que decir en el caso de la 4T la prevencién se
vino abajo, nosotros en regimenes anteriores teniamos
la oportunidad de acceder a convocatorias, presentar
proyectos y si fueran aprobados pues nosotros
comenzdbamos  también
a hacer campafias de
prevencion, de deteccion,
pero actualmente ya no
hay, si es verdad que habia
mucha corrupcién  pero
no era nuestra culpa, la
sociedad civil no tenia la
culpa de la corrupciéon que
hay en las instituciones vy
con este afdn de combatir
la corrupcién se vinieron
abajo muchos programas,
uno de ellos es precisamente
el de VIH entonces ese es otro reto, el otro que también
me tiene muy escandalizado es el hecho de que siguen
naciendo bebés con VIH y esto también se debe a una
falla de las politicas publicas o sea, qué esta ocurriendo,
ipor qué estan naciendo bebés con VIH?, porque a
las mujeres embarazadas no les estan ofreciendo el
programa de atencion, porque no les ofrecen pruebas
de deteccion, no sabemos si son prejuicios del médico,
no sabemos si no hay pruebas, nosotros tenemos
muchas dudas y muchas preguntas con respecto a este
tema de que no se ha eliminado la transmision vertical
cuando, por ejemplo Tlaxcala ya logro la eliminacion de
la transmisién vertical, paises como Cuba ya lograron
erradicarlay en Puebla desgraciadamente nace un bebé
al afio, de acuerdo a los ultimos datos han sido cinco,
siete, doce bebés al afio y creo que es muy injusto que
se condene a un recién nacido a una enfermedad que
bien pudieron detectar a tiempo y evitar que el bebé
naciera con VIH.
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F.ARR.S: Continuando con los temas de prevencion,
se sabe que en 1990 la ONU dejé de considerar a la
homosexualidad como un padecimiento médico, y
fue hasta el 2018 cuando la clasificacion interna de
enfermedades dejé de clasificar la discordancia de
género referido a las personas trans como enfermedad.
Desde tu expertise como
activista, ;consideras que el
estado de Puebla ha trabajado
satisfactoriamente  para el
reconocimiento y la atencion

integral de este grupo de
atencion?
0.V.C: Lamentablemente no,

casi no se ha hecho nada, en
este caso, repito, el gran reto
es derribar los prejuicios del
estigma y discriminacion y yo
no veo campafas en medios
de comunicacién que estén
hablando de esos temas, en
algunos anteriores gobiernos
y aungue no nos guste, en el
caso de muchos que defienden
la 4T, pero, en otras ocasiones,
otros gobiernos, por lo menos
simularon y lanzaron campafas
de sensibilizacién informativas
al publico en general sobre
diversidad sexual, campafias
gue deberian ser permanentes
y no nada mas porque hubo
ganas en ese momento, se tiene
gue haber mayor compromiso
por parte de las instituciones
gubernamentales y yo creo
gue las mayormente sefialadas para este tipo eran
precisamente las Comisiones de Derechos Humanos
de los estados, la Comision Nacional, CON2APRED,
la Secretaria de Salud, la Secretaria de Gobernacidn,
y a lo mejor coordinadas con el mismo mensaje para
poder disminuir la discriminacion, estigma e incluso los
crimines, los asesinatos siguen estado muy presentes
ya sea por orientacion sexual o por condicion de VIH, el
aflo pasado si no mal recuerdo supimos del asesinato
de un joven que revel6 su condicion de VIH y lo

mataron en Cancun, creo que es muy importante que
se retomen nuevamente estas campafas para hablar
del tema en medios masivos de comunicacion.

F.A.R.S: Es muy importante el tema de la prevenciéon y
trabajar por eso en una forma continua, permanente,
desde tu labor como
activista opinas que la
creacion de la norma
de igualdad laboral
y no discriminacion
desarrollada  por el
CONAPRED entre
otras instituciones ha
significado un cambio
sustantivo para el
desarrollo de los climas
laborales mas seguros
para la  comunidad
LGBTIQ+ o ;qué areas
podrias implementar
desde dicha norma, para
el logro de una igualdad
sustantiva?

0V.C: Que bueno que
exista esta norma,
ojald que haya mas
empresas que la quieran
adoptar, porque al final
de cuentas es de libre
eleccién, sabemos que
ya hay empresas que
la han adoptado, que
la implementan y que
ademas estas empresas
lo presumen, a mi me
parece muy bien, creo que estas empresas tienen esta
sensibilidad y esta responsabilidad con la inclusién, con
la no discriminacién, a mi me encantaria que Estrella
Roja la implementara porque el caso mas reciente
y emblemético que tenemos por discriminacién,
por orientaciéon y por VIH, es el que sufrié Carlos
Escobar como empleado de esta empresa, y que
desgraciadamente pierde el trabajo de una manera muy
indigna, en este caso tendrian que ser las instituciones
gubernamentales relacionadas con esto, la Secretaria

2. Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion.
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del Trabajo, CONAPRED, Comisiones de Derechos
Humanos de difundirla, porque te voy a ser honesto:
yo no la conocia hasta que me enviaste la pregunta,
y yo creo que hay una gran cantidad de gente que
no la conoce. Por otro lado, a nivel municipal yo creo
que el ayuntamiento no lo ha tomado en serio, como
por ejemplo, la Ciudad de México donde a cualquier
establecimiento comercial que tU vas, cuentan con
anuncios donde dice “aqui no se discrimina por razas,
orientacion sexual”, no lo veo aqui en Puebla, que
ademas deberia estar alineada con esta norma oficial,
los gobiernos municipales no estan en su radar y eso es
preocupante porque estamos viendo altos indices de
violencia hacia la diversidad sexual, estamos viendo que
la violencia esta en todos los ambitos, desde el familiar
hasta el social, pero si ayudan porque en el momento
en que tu vas entrando a un local comercial y tu lees
esta plaquita, a mi me pasa “que chido” y como que me
siento un poco mas a gusto en este lugar, que llegar
a un lugar en donde ni siquiera sabes como te van a
tratar si descubren que soy gay, o sea al final de cuentas
es eso, que pasa si yo llego a algun lugar y descubren
o digo que tengo VIH o que soy lesbiana o que soy
trans o lo que sea, pues va a depender mucho de la
persona que reciba este mensaje, como va a reaccionar
esta persona, pero si en este caso el ayuntamiento de
Puebla sensibilizard a todos los duefios de negocios
a poner una plaquita asi, creo que ayudaria mucho
porque aparte de todo Puebla también se esta
vendiendo como una ciudad gay friendly, en turismo.
Cuando entre a la pagina de turismo dije “ay no te creo”
pero verdaderamente necesita algo tangible, algo que
verdaderamente les dice son bienvenidos a Puebla,
incluso ni en los hoteles de lujo hay una plaquita de
esas, por lo menos que el municipio le entre.

F.A.R.S: Recuerdo mucho una de las charlas que
sostuviste con el presidente de la CDH Puebla, previa
firma a un convenio de colaboracién y nos exponias
que las organizaciones laborales son una especie de
subgrupos del universo social donde se replica lo
socialmente aceptado, en ese aspecto ;cuales son las
carencias que componen el paradigma laboral que
enfrentan las personas transexuales en Puebla?

0.V.C: Principalmente la cuestién de su expresién de
género, cuando es evidente que tienes enfrente a

14 PpPp Gaceta Derechos Humanos

una persona trans depende que tengas en la cabeza
como vas a actuar y en este caso precisamente, por su
condicién, por ser personas trans, por la apariencia, es
que muchas veces eso es lo que les cierra la puerta,
aparte los prejuicios que son negativos. La gran mayoria
de lo que se expresa socialmente hacia la diversidad
sexual no es exactamente lo mejor, entonces, ahi es
donde seria muy Util que estas empresas sean mas
sensibles hacia la diversidad sexual y que adopten la
norma que estadbamos mencionando anteriormente,
pero ademas, la cuestién de las personas con VIH
donde muchas veces y a mi me paso cuando en una
ocasion fui a solicitar trabajo a una empresa pase todos
los exdmenes, pero ya cuando dijeron “te vamos a hacer
una prueba de laboratorio de sangre”, yo dije “"para
qué”, “es que es requisito de la empresa”, pero qué
van a buscar, que quieren saber, por qué una prueba
de sangre para el trabajo que yo voy a realizar si no
tiene nada que ver con algin manejo delicado de las
personas, entonces finalmente era para eso, para saber
si tenia VIH y le dije que si tengo, entonces no soy apto,
0 sea no me darian el trabajo y me dijeron que no.

F.A.R.S: Lamentable, ;presentante alguna queja?

0.V.C: Pues mira, en aquel tiempo la Comision de
Derechos Humanos apenas estaba comenzando y ni
tenia conocimiento de ella.

F.A.R.S: Pues bueno, justo nuestra siguiente pregunta
va con relacién a esto, con la falta de participacion y
es que de una consulta realizada a la base de datos
del sistema de quejas de esta CDH especificamente
cuando introdujimos las palabras claves LGBT,
preferencia sexual, gay, lesbiana, trasvesti, transexual, el
equipo de informatica de la comisién nos comentd que
no se encontraban quejas interpuestas por personas
peticionarias con dichas caracteristicas en el periodo
de tiempo de 2019 a la fecha, las que tenemos son
radicadas pero de oficio, es decir derivadas de notas
periodisticas por presuntas vulneraciones a los derechos
humanos por parte de las autoridades estatales o bien
ya sea autoridades también municipales, sin embargo,
el organismo emitidé una recomendacién dirigida a
personas servidoras publicas por violaciones a derechos
humanos, igualdad, seguridad juridica y una vida libre
de violencia en su modalidad de violencia laboral
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por actos de acoso y hostigamiento, destacando la
recomendacién especificamente 14/2022 emitida al
secretario de salud por hechos perpetuados contra
un médico residente por parte del personal de salud,
dicho esto contamos con dos panoramas, el primero es
la falta de denuncias de hechos violatorios de derechos
humanos por parte de la comunidad LGBTiQ+ y el
segundo es la existencia de discriminacién perpetrada
al interior de las instituciones, ;a qué factores le
atribuyes la falta de participacion de la comunidad o la
falta de confianza para la interposicion de quejas aqui
en la Comisién?

0.V.C: Laverdad es que, si ocurren actos discriminatorios,
desgraciadamente no puedo saber exactamente por
gué no acuden a las instituciones, pero, tiene que ver
con muchos factores, una cuestion puede ser que no
le tengan confianza a la institucién, es complicado,
desconozco el proceso. Creo que hace falta una
investigacion profunda de este fendmeno. Pasa lo
mismo con los servicios de salud, cuando nosotros le
preguntamos a la Secretaria de Salud ustedes a qué
atribuyen que el 60 % de las personas detectadas
no estén en los servicios de salud, no saben, no han
hecho investigaciones y yo creo que si tendria que
ver algun organismo, alguna persona que se dedique
a hacer ese tipo de investigaciones, que también se
vea como una medicién de calidad del servicio. No
tengo una respuesta, pero si seria muy importante
gue las instituciones investiguen que esta pasando
con nosotros, por qué no acuden si estamos viendo
denuncias en medios de comunicacion.

F.A.R.S: Ya para finalizar; estamos al tanto de que “Vida
Plena Puebla” ya tiene diez afios implementando el
seminario en diversidad sexual y derechos humanos, nos
podrias comentar jen qué consiste el enfoque de este y
cudl ha sido su incidencia en la sociedad en Puebla?

0.V.C: El seminario inici6 como una capacitacién para
los voluntarios que querian sumarse a la organizacion
de la marcha, en esos afos, la primera ocasion fueron
sesionesde doshoras, pocoapoco sefueincrementando
el tiempo, pero también los temas. Primero surgio
un tallercito de capacitacién para voluntarios para la
marcha, después se cred la escuelita de “Vida Plena
Puebla” donde se tocaron temas de interés de los

mismos jovenes, aunque no exclusivamente para
jovenes, también ha habido participaciones incluso
de personas mayores de 60 afios que son lesbianas
0 gay de la tercera edad, o sea no estd cerrado a
los jovenes; y lo que nosotros pretendemos con el
enfoque que le damos al seminario es precisamente un
enfoque interseccional, hablamos de hechos histéricos
con respecto a la diversidad sexual, del movimiento
social, del movimiento LGBTIQ+ a nivel local, nacional
e internacional, porque al final de cuentas todo esto
viene relacionandose y se ha venido articulando a lo
largo de los afios y ademas en este espacio que llegan
precisamente personas LGBTIQ+ es porque tienen esta
inquietud de decir “donde estoy y por qué ocurre todo
esto”. Quiero comprender esta linea de pensamiento
que me afecta directamente de saber por qué mis
padres no me aceptan, por qué mis padres y hermanos
me agreden o de entender qué onda conmigo con
respecto a mi identidad y porque me siento a disgusto
con ella cuando no deberia de sentirme asi, todos estos
temas que nos interpelan son tocados en el seminario y
lo que pretendemos con estos conocimientos quienes
toman el seminario tengas mas elementos, mas
herramientas y tengan mayor facilidad de comprension
y de entendimiento de su sery de su estar en un tiempo
determinado desde el presente para que también se
apropien de todos estos conocimientos de toda esta
experiencia y lo apliquen en su vida personal, con el
fin de que reduzcan muchas de las tenciones con las
que llegan, respiren mas tranquilamente y comprendan
que lo que pueden hacer por ellos mismos, se pueden
beneficiar con todos esos conocimientos y que al final
de cuentas mejoren su calidad de vida, sus relaciones
con sus familias. El principal conflicto que hay de las
personas LGBTIQ+ es primero con sus familias, primero
con padres, con sus hermanos, con este primer circulo
donde viven, se desarrollan y obviamente de manera
personal creo que ese ha sido el mayor beneficio, la
mayor aportacion que tiene personal hacia quienes
tomen el seminario.

F.A.R.S: Te agradezco tu tiempo.
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EXposicion:

15 de mayo de 1985

efecto, los sucesos que el pueblo padecié en mayo
1948 marcaron el comienzo de una catastrofe que
hoy, a 75 afos, continlia desarrollandose.

La palabra arabe “Nakba" significa “catastrofe” y, en

Este desastre ha consistido en la destruccion de una
nacién y el desplazamiento forzoso de su pueblo, para
ser reemplazado.

Cada afio, el 15 de mayo, el pueblo palestino en todo el
mundo conmemora esta triste fecha, con la esperanza
de que la Nakba llegue a su fin.

Antes de 1948, el pueblo palestino gozaba de una
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sociedad altamente desarrollada, que contaba
con aeropuertos, teatros, avances tecnoldgicos de
ultima generacion y un sistema educativo eficiente e
incluyente.

Sin embargo, a raiz de la resolucion 181 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, adoptada el 29 de
noviembre de 1947, que consistia en un Plan de Particion
de Palestina histérica en dos Estados (uno arabe y uno
judio), se aceler6 la organizacidon de bandas sionistas
entrenadas y armadas con el objetivo de llevar a cabo
el desplazamiento del pueblo palestino.

El15de mayode 1948, undia después delaproclamacion



Refugiados palestinos huyen de su patria. Mas de 700,000 refugiados fueros desplazados como consecuencia de
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En los meses posteriores a la guerra de 1967, miles de nuevos refugiados, muchos de ellos de la Franja de Gaza,

cruzaron al este de Jordania.

del Estado de Israel, estas bandas sionistas (que luego
se convertirian en el ejército israeli), comenzaron la
Nakba y destruyeron 531 pueblos y aldeas palestinas,
cometieron mas de 70 masacres en que mataron a mas
de 15 mil palestinos y provocaron el desplazamiento de
mas de 800 mil.

Esto provocd una crisis de refugiado que perdura hasta
la fecha. Actualmente la Agencia de Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en Oriente Préximo
(UNWRA, por sus siglas en inglés) reporta alrededor de
6.5 millones de refugiados palestinos, esta es la cifra
minima, pues muchos refugiados no estan registrados.
Ademas, después de la Nakba, alrededor de 154,000

palestinos permanecieron dentro del territorio donde
Israel se proclamé como Estado; hoy son mas de 1.5
millones que viven como ciudadanos de segunda clase,
como se puede ver en la Ley Basica de Israel.

La Resolucion 194 de la Asamblea General de la
Naciones Unidas establecen el derecho inalienable
de los refugiados palestinos a regresar a sus hogares;
sin embargo, lo mismo que con los otros cientos de
resoluciones de Naciones Unidas a la cuestion palestina,
Israel se ha negado a respetar esta resolucion.

* Informacion obtenida directamente de la descripcion de la exposicion.
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EXPOSICION EN LA CDH PUEBLA

1948 ple @i Oilal el 6 s oglis] pi galaill pio b legias Jlga glady Jabs ol

Una madre y su hijo se paran junto a su tienda en un campo de refugiados recién forma-
do después de los eventos de la Nakba en 1948.

Cas guiadll sglall e pudo 0 pgiesd J515 gguulay gubouls g izl

alis) . gugAill
Refugiados palestinos sentados dentro de la carpa en el recién formado campo
de refugiados de Ein El Hilweh, Libano.

Ciia 1967 ple iy ebil (aill) gasus ellall puus pie goy8y gibunls gial
200 Jiga 48

wall paa go e o331 jgi pe Glabauls
Los refugiados palestinos huyen a través del Puente Rey Hussein (Allenby) durante la En el campamento de New Ammab, durmieron 40 personas en un salén de
guerra de 1967, cuando unos 200,000 palestinos cruzaron el rio Jordan para escapar del clases, mientras que los que no pudieron encontrar refugio dentro acamparon
infierno de la guerra. en tiendas de campafia improvisadas en los terrenos de la escuela.
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EXPOSICION EN LA CDH PUEBLA

1 olpis wps 2ns gl jgusiill o6 wpsll gaislll go 330l cloul dioy il dioghall gujlaollg gd il / Igpigll yujlao Cuoli 1948 ple @18l sl wildel b ala8 1l e s ggias galaill
& 1967 guig,

Las escuelas del gobierno de URNWA/UNESCO y Jordania albergaron a muchos de los refugiados &rabes enlos  Los refugiados huyen a pie tras los acontecimientos de la

primeros meses después de la guerra de junio de 1967. Nakba en 1948.

-
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1967 ple wpa wilaiel 4 joanll () gama cllall s 50 cally 9211 4o pe 12122 (58 lpasz

Una familia cruza un nuevo puente temporal sobre el rio Jordan cerca del destruido puente Rey
Hussein (Allenby) después de la guerra de 1967.

Un anciano refugiado palestino con su nieto en el campamento de
Jabalia, Franja de Gaza.

Palestinos refugiados abandonan la Franja de Gaza en barcos pesqueros, tras los acontecimientos
de la Nakba en 1948.
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EXPOSICION EN LA CDH PUEBLA
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En los meses posteriores a la guerra de junio de 1967, miles de nuevos refugiados,
muchos de ellos de la Franja de Gaza, cruzaron al este de Jordania.

Palestinos refugiados de la Franja de Gaza en barcos de pesca tras los acontecimien-
tos de la Nakba en 1948.

1967 ple Jalljuly cayell o4t U JUSI el i) Gaaus cllall pus pie 94y gebuants gial
Palestinos refugiados huyen a través del puente Allenby durante las segundas hosti-
lidades arabe-israelies en 1967.
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occidental de Jordania después de la guerra de junio de 1967, estaba en escuelas y
otros edificios publicos.

Al agilslinalg gl aiagll csslall gl by dass Culs . 1948 ple &1 po o cibg 38y . 6jt £l b alal alile

Una familia de refugiados en la Franja de Gaza, poco después de la Nakba de 1948. Una
simple tienda de campaiia proporcioné el Unico refugio para ellos y sus escasos bienes.

[T 1

Las nifias refugiadas palestinas empujan sus pertenecias en cochecitos y carretas
mientras huyen a Jaffa tras los acontecimientos de la Nakba en 1948.

Después de las segundas hostilidades arabe-israelies en 1967, una mujer se sienta
encima de los refugios para refugiados en ruinas en el campamento de Jabalia,
Franja de Gaza.




Los refugiados palestinos huyen a través del puente Allenby
durante las segundas hostilidades arabe-israelies en 1967.

Una madre mima a su bebé en el campo de refugiados de New
Amman, Jordania.

Una mujer con un bebé y un nifio pequefio en las caderas
huye a través de un nuevo puente temporal en medio de
las llamas durante la Segunda Guerra Arabe-Israeli en 1967.

EXPOSICION EN LA CDH PUEBLA

Los refugiados palestinos huyen a través del Puente Rey Hussein (Allenby) durante la guerra de 1967, cuando
unos 200,000 palestinos cruzaron el rio Jordan para escapar del infierno de la guerra.

ball) 1949 plal diagh b wuu Lplio e (Culnall) Cuje dyigs wls diay

1948 ple b gl Aylgilaulll dypall wapall 2 ol ai gall . (0l
Una refugiada palestina aislada de su hogar por la linea  Refugiados de Palestina (en masas) esperan para cru-
zar al este de Jordania durante las segundas hostilida-

del Armisticio de1949 (linea verde), que se establecio : ¢ r
después de la primera guerra arabe-israeli en 1948. des arabe-israelies en 1967.
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ANALISIS ESTADISTICO

*Area responsable: Direccion de Archivo
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i :f ELISA MARTINEZ VAZQUEZ

& ;_ /z; s | DIRECCION ARCHIVO, CDH PUEBLA

Analisis estadisbtico de derechos basicos de las ninas y
ninos en México y el Estado de Puebla.

la preocupacion de su proteccion, ademas de la

vulnerabilidad a la que han estado expuestos a
lo largo de la historia, a ello le sumamos escenarios
catastroficos como es viviren pobreza, con poca calidad
en la educacion, sin acceso a la salud y a tratamientos
médicos, asi como a una inadecuada procuracion e
imparticion de justicia, falta de seguridad alimentaria,
que deriva a desnutricidn infantil, entre otros factores.

I a infancia es el futuro de una sociedad, por ello

El INEGI expone el 28 de abril de 2022 un
comunicado de prensa con datos estadisticos relativos
a la nifiez con motivo del 30 de abril de ese afio, en
los cuales expone datos extraidos de los Censos
de Poblacién y Vivienda 2010 y 2020, los Censos
Econdmicos 2009, 2014 y 2019, la Encuesta Nacional
de Salud y Nutricién (ENSANUT) 2018, asi como la
serie de Estadisticas de Mortalidad de 1990 a 2019.1

En México segun el Censo de Poblacion
y Vivienda 2020, en México viven 126 millones de
personas, de los cuales 64 millones 540 mil 634
mujeres y 61 millones 473 mil 390 hombres. 51 % de
mujeres y 48.78% hombres.

De este total, hay 38.2 millones de nifias, nifios

y adolescentes de 0 a 17 afios de edad (49% mujeres y
51% hombres); esto representa el 30% de la poblacién
total del pais, sin embargo, para este andlisis solo
tomaremos en cuenta a los nifios y nifas, que para
este ejercicio son las personas que tienen de 0 a 14
afnos, son 31.8 millones que representa el 25.3%, de la
poblacién en general, dentro de este comunicado se
plasmaron 6 temas principales a analizar:

Derivado de este comunicado se inicid con la
investigacion de datos estadisticos para la poblacion
de todo el pais, asi como para el caso de Puebla, por
lo que se analizaron los siguientes datos en especifico
(todos los datos comentados en cada subtema de
este articulo se extrajeron del Censo de Poblacion
y Vivienda 2020, por lo que en el siguiente listado
colocare la liga electronica de donde se encuentran
los tabulados, para referencia, con el objetivo de no
ser reiterativo en cada cifra expuesta:

« Etnicidad de las nifias y nifios de México y Puebla?
 Acceso a la Salud de las nifas y nifios en México y
Puebla3

« Nifas y Niflos que viven con alguna discapacidad en
México y Puebla4

« Nifas y Nifios que asisten a la escuela>

1. INEGI (2022). Estadisticas a propdsito del dia del nifio (30 de abril), Comunicado de prensa num. 213/22 https://www.inegi.org.mx/con-

tenidos/saladeprensa/aproposito/2022/EAP_DiaNino22.pdf

2. INEGI (2020). Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Etnicidad. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados
3. Ibidem, Servicios de Salud. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados

4. Ibidem, Discapacidad. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados

5. Ibidem, Educacion. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados.
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Etnicidad de las nifias y nifilos de México y
Puebla

Para este caso, observaremos que la poblacion
total infantil de México que fue tomada en cuenta
para contabilizar si habla una lengua indigena fue de
25,991,230 niflas y nifios de 3 a 14 afios, de esta cifra
Unicamente 1, 360, 922 hablan una lengua indigena, lo
que equivale al 5.2% de esa poblacion.

En lo que respecta al Estado de Puebla
tenemos que la poblacion infantil de 3 a 14 afos es
de 1,441,679 nifas y nifios de los cuales Unicamente

ANALSIS ESTADISTICO

95, 017 niflas y nifios en el Estado de Puebla habla una
lengua indigena lo que equivale al 6.6% que es mayor
al porcentaje nacional.

Acceso a la Salud de las nifias y nifios en México
y Puebla

Para el andlisis del acceso que tienen las nifas
y nifios en México y Puebla tomamos en cuenta la
poblacion infantil de 0 a 14 afios que equivaldria a
31,755,284, de este total en el pais solo 23,653,762
tienen acceso a algun sistema de Salud, es decir, un
74.48%, dividido de la siguiente manera:

IMSS ISSSTE ISSSTE Pemex, Defensa Instituto de Salud  IMSS Institucion  Otra
estatal o Marina para el Bienestar3 BIENESTAR privada institucion4
44.26% 5.64% 0.95% 1.10% 44.93% 1.24% 2.46% 1.07%

Para el caso especifico de la entidad poblana, de los 1,780,704 nifas y nifios de 0 a 14 afios censados en el mencionado
Censo, tenemos que el 73.10% cuenta con alguna afiliacién a un servicio de seguridad social, con el siguiente desglose:

IMSS ISSSTE ISSSTE Pemex, Defensa Instituto de Salud  IMSS Institucion  Otra
estatal o Marina para el Bienestar3 BIENESTAR  privada institucion4
23.27% 3.17% 1.55% 0.60% 68.95% 1.25% 1.54% 0.63%

En las cifras observamos que a diferencia de las nifas
y nifios a nivel Nacional en donde el mayor porcentaje
se encuentran inscritos al Instituto Mexicano del
Seguro Social y al Instituto de Salud 44.26% y para el
Bienestar 44.93%, reflejandose una mayor densidad de
inscritos en el Instituto de Salud para el Bienestar en
un 68.95%. Tomemos en cuenta que para la fecha de

realizacion de este articulo esta figura ha sido extinta
y se ha creado otra figura o institucién en conjunto
con el Seguro Social, no es algo oculto la deficiencia
en la atencién de salud de estas dos instituciones por
lo que es preocupante para el caso de Puebla y del
Pais la situacion de seguridad social de la infancia.
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Nifasy Nifios que viven con algunadiscapacidad
en México y Puebla

El panorama general del pais de los datos de las nifas
y nifios de 0 a 14 afios encontramos que de los 31.8
millones de nifias y niflos que habitan en nuestro
pais 2,071,863 de ellas y ellos viven con alguna
discapacidad visual, auditiva, motriz, intelectual,
del habla, lo que equivale el 6.52%, para el caso de
Puebla volvemos a encontrar que nosotros tenemos
una poblacién de nifas y niflos que viven con alguna
discapacidad de 104, 460 personas, siendo el 5.9% de
la poblacion objetivo.

Es de suma importancia presentar estos
datos acotados para esta poblacion vulnerable, con el
objetivo de llamar la atencién de destinar programas y
presupuestos en la defensa de los derechos humanos
de lainfancia en México y en Puebla, més a favor de las
nifas y nifos que viven con alguna discapacidad, los
cuales se encuentran en desigualdad de circunstancias
y sufren discriminacion en su vida cotidiana.

Nifias y Nifios que asisten a la escuela

“Un nifo, un profesor, un libro y una pluma pueden
cambiar el mundo. La educacién es la tnica solucion"®
En México de acuerdo al mismo Censo 2020,
encontramos que de las nifas y nifios contabilizados
en 2020 de 3 a 14 afios (25,991,230), 22,412,588, si
asisten a la escuela a nivel Nacional, para el caso de
Puebla la poblacion de nifios de 3 a 14 afos es de

1,441,679 de los cuales 1,262,135 indico que si asiste
a la escuela, esto equivale que 87.55% de la poblacion
de 3 a 14 afos en el Estado, si bien no es un nimero
desalentador, aun queda mucho por hacer para
brindar las condiciones necesarias a esa poblacion
que en la mayoria de los casos no asiste porque no
cuenta con las condiciones necesarias para asistir.

Conclusién

Todas las cifras presentadas en este articulo, nos dan
cuenta del estado actual de la infancia en México y
el estado de Puebla, en temas prioritarios y por ende
sensibles a la sociedad, el cuidado de la infancia es una
prioridad para las agendas internacionales, nacionales
y estatales, pero como en cada articulo que escribo,
expongo que para dar solucion a una problematica o
necesidad especifica, debemos conocer los datos para
poder ponderar los presupuestos y armar estrategias
para su atencion.

Me es necesario comentar que para garantizar
unavida digna a las personas, en el modelo econémico
actual del Estado Mexicano, se requiere de recursos y
que esta desigualdad y carencia de servicios basicos
de calidad casi siempre estaran ligados al estado
econdmico social por lo que atraviesa nuestro Pais, a
que me refiero: a que la pobreza trae consigo, falta de
servicios de salud, falta de educacién, discriminacion
para las personas que perteneces a grupos indigenas
0 que viven con alguna discapacidad.

6. Discurso de Malala Yousafzai, n la recepcion del Premio Nobel de la Paz, 2014. https://news.un.org/es/audio/2017/10/1420951.
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06

07

08

09

10

11

LRESUMEN DE RECOMENDACIONES

REC.

06/2023

07/2023

08/2023

09/2023

10/2023

11/2023

AUTORIDAD

Fiscal General del Estado
de Puebla

Director General del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Esta-
do de Puebla

Director General del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Esta-
do de Puebla

Director General del
Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales

de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes
del Estado de Puebla

Director General del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Esta-
do de Puebla

Director General del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Esta-
do de Puebla
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DERECHO HUMANO
VULNERADO

Derecho humano de
Peticion

Seguridad Juridica,
Legalidad y Seguridad
Social

Seguridad Juridica,
Legalidad y Seguridad
Social

A la Seguridad Juridica,
Legalidad y Seguridad
Social

A la Seguridad Juridica,
Legalidad y Seguridad
Social

A la Seguridad Juridica
y Seguridad Social

FECHA

23/03/2023

31/03/2023

31/03/2023

31/03/2023

31/03/2023

31/03/2023

ESTADO

Cumplida

En
seguimiento

En
seguimiento

En
Seguimiento

En
seguimiento

En
seguimiento



LRESUMEN DE RECOMENDACIONES

No. REC.

12 12/2023
13 13/2023
14 14/2023
15 15/2023
16 16/2023
17 17/2023

AUTORIDAD

Secretario de Seguridad
Publica del Gobierno
del Estado de Puebla 'y
Presidente Municipal de
Zoquitlan, Puebla

Director General del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio
del Estado de Puebla

Presidenta Municipal de
IzGcar de Matamoros,
Puebla

Secretario de Seguridad
Publica del Gobierno del
Estado de Puebla

Director General del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales

Fiscal General del Estado
de Puebla

DERECHO HUMANO
VULNERADO

A la Vida, Integridad

y Seguridad Personal,
Seguridad Juridicay a la
Verdad

A la Seguridad Juridica y
Seguridad Social

A la Seguridad Juridica,
ala Legalidad y a la
Libertad

A la Integridad y
Seguridad Personal y a la
Seguridad Juridica

A la Seguridad Juridica 'y
Seguridad Social

Ala Legalidad y ala
Integridad y Seguridad
Personal

FECHA

28/04/2023

28/04/2023

28/04/2023

24/04/2023

22/05/2023

25/05/2023

ESTADO

En
seguimiento

En
Seguimiento

En
seguimiento

En
seguimiento

En
seguimiento

En
seguimiento
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RECOMENDACION 12/2023

| Autoridad: Secrebaria de Seguridad Piblica

| Derecho Humano: A la vida, la verdad, a la

inGegridad y seguridad personal

a Comision de Derechos Humanos del Estado de

Puebla (CDH Puebla) emitié la Recomendacién
12/2023 al titular de la Secretaria de Seguridad Pu-
blica del Gobierno del Estado de Puebla (SSP), por la
violacion al derecho humano a la vida en agravio de
tres personas, ademas a los derechos a la integridad
y seguridad personal por las afectaciones causadas
a otras siete, asi como a la seguridad juridica y a la
verdad por omitir prestar proteccién o auxilio y no
preservar el lugar de los hechos, actos atribuibles a
personal adscrito a dicha Secretaria.

La Recomendaciéon también estd dirigida al Ayun-
tamiento del municipio de Zoquitlan, Puebla, por la
violacién el derecho a la Seguridad Juridica de las
Victimas al acreditarse que una ambulancia de dicho
municipio acudié al lugar de los hechos y los servido-
res publicos que la tripulaban omitieron brindarles el
auxilio a las victimas.

El 10 de mayo de 2022, este organismo estatal inicio
de oficio un expediente de queja derivado de la nota
periodistica “Coyomeapan: un muerto y 8 heridos en
enfrentamiento con policias”, publicada en el medio
E-Consulta, que daba cuenta de un supuesto enfren-
tamiento entre la Policia Estatal y habitantes de Coyo-
meapan, quienes regresaban tras asistir a una asam-
blea informativa.
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Para investigar los hechos, la CDH Puebla conformé un
equipo multidisciplinario que acudié de inmediato a la
zona para realizar diversas diligencias, consistentes en
la atencién directa de las victimas, asi como entrevis-
tas con los testigos de los hechos y recorridos en los
lugares sefialados; ademas, durante la investigacion se
realizaron solicitudes de informacién a diversas autori-
dades, entrevistas a elementos policiacos y la consulta
de las carpetas de investigacién relacionadas.

Esta Comisién Estatal realizo la valoracion y analisis ju-
ridico respectivo, por lo que pudo desvirtuar la version
de un enfrentamiento, acreditando que los servidores
publicos no estuvieron ante los supuestos habilitantes
del uso de la fuerza publica ni agotaron los niveles
previstos para su uso, y no se encontraban realizando
un patrullamiento; si no que arribaron al lugar de los
hechos, esto es, al paraje conocido como Cobatzalco,
a las 15:00 horas, por lo que tuvieron tiempo de pla-
near la llegada de los tripulantes del vehiculo, ocupan-
do para ello puestos estratégicos.

Por lo anterior, este Organismo constitucionalmente
autébnomo comproboé que los hechos no sucedieron
de forma espontanea, inminente o urgente, sino que,
de manera deliberada, los agentes de la policia esta-
tal, los interceptaron y, sin indicaciones de por medio,
abrieron fuego, en su contra. Sin embargo, respecto



de la reparacién integral a las victimas directas e indi-
rectas, esta Comision reconoce que la SSP ha tomado
acciones encaminadas a lograr dicha reparacion. Por
lo anterior, esta Comision de Derechos Humanos del
Estado de Puebla, realizd diversas Recomendaciones
al C. Secretario de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Puebla, entre las que destacan: ofrecer una
disculpa publica a las victimas directas e indirectas;
proporcionar atencion victimoldgica, incluida la psi-
coldgica y/o tanatoldgica; iniciar la investigacion o en
su caso continuar con la integracion del expediente
administrativo respectivo para que en el momento
procesal oportuno dicte la determinacién; emitir los
protocolos de actuacion respecto del uso de la fuer-
za, con perspectiva de género y para nifias, nifos y
adolescentes y proteccion de los derechos humanos,
asi como los manuales de técnicas para el uso de la

Fotografia: www.elciudadano.com

fuerza correspondientes, a observar por las personas
servidoras publicas de la SSP; asi como la vista a la
Secretaria de la Funcién Publica a efecto de que inicie
la investigacion correspondiente en contra de las per-
sonas servidoras publicas que intervinieron.

Respecto del C. Presidente municipal de Zoquitlan,
Puebla, realizd diversas recomendaciones, entre las que
destacan: Proporcionar capacitacion al personal que se
harad cargo de la ambulancia asignada a dicho Ayun-
tamiento; se abstengan de realizar actos que atenten
contra los derechos humanos; y brindar capacitacion
al respecto; asimismo dé vista a la contraloria munici-
pal para el inicio de los procedimientos respectivos en
contra de la sindica municipal, por haber emitido los
informes de manera imprecisa y discrepante.a

La informacion puede ser consultada en la pagina de la CDH Puebla:

https://www.cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2023/RECOMENDACI%C3%93N%2012-2023.pdf
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RECOMENDACION 13/2023

| Autoridad: Director General del Instiuto
de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores al Estado de Puebla

| Derecho Humano: A la seguridad juridica

y seguridad social

a Comision de Derechos Humanos del Estado de Pue-

bla (CDH Puebla) dirige la Recomendacion 13/2023
al Director General del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Puebla, por haber acreditado la vulnera-
cion a los derechos humanos a la seguridad juridica y
seguridad social de una persona a quien se le declard
improcedente la solicitud de inicio de su expediente de
jubilacién y solicitud de retiro por edad, con fundamen-
to en el decreto publicado en el Periddico Oficial del Es-
tado de Puebla el 31 de diciembre de 2011, y que entré

Recomendaciones:

PRIMERA: Dé cuenta a la brevedad posible a la
Junta Directiva del ISSSTEP con la presente Reco-
mendacion, para que con base en sus facultades
emita un acuerdo, resolucién o dictamen apegado
a derecho, tomando en cuenta los requisitos esta-
blecidos en el articulo 77 de la ley vigente al mo-
mento en que V1 empezé a laborar para el Gobier-
no del Estado, es decir, la Ley que cred el ISSSTEP
de 10 de febrero de 1981, respecto a la solicitud de
jubilacién planteada por el peticionario, atendien-
do el contenido integral del presente documento;
lo que debera acreditar ante este organismo.

SEGUNDA: Emita una circular a través de la cual
instruya al personal encargado de dar seguimien-

en vigor a partir del 1 de enero de 2012.

Al respecto, durante la integracion del expediente de
queja, la CDH Puebla acreditd que la victima ingreso
al servicio publico el 1 de noviembre de 1989 por lo
que, al negarsele el inicio de su expediente de jubila-
cién con base en lo establecido en el citado decreto
de 2011, servidores publicos adscritos al ISSSTEP, apli-
caron de manera retroactiva y en perjuicio del peti-
cionario dicha reforma, vulnerando sus derechos a la
seguridad juridica y a la seguridad social.

to a las solicitudes de jubilacion, para que sujeten
su actuar a lo establecido por el Orden Juridico
Mexicano, asi como a los Tratados Internacionales
suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

TERCERA: Se brinde a las y los servidores publicos
del ISSSTEP capacitacién relativa al respeto y pro-
teccion de los Derechos Humanos principalmente
los relacionados con la Seguridad Juridica y la Se-
guridad Social.

CUARTA: Dé vista al 6rgano Interno de Control del
ISSSTEP, para que en el ambito de su competencia
determine sobre el inicio del procedimiento admi-
nistrativo correspondiente.

La informacion puede ser consultada en la pagina de la CDH Puebla:
https://www.cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2023/RECOMENDACI%C3%93N%2013-2023.pdf
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RECOMENDACION 1472023

| Auboridad: Presidenta Municipal de Izicar
de Matamoros, Puebla

| Derecho Humano: a la Seguridad Juridica,
a la Legalidad y a la Libertad

La Comision de Derechos Huma-
nos del Estado de Puebla (CDH
Puebla), emiti6 la Recomendacion
14/2023, al comprobar la responsa-
bilidad de personas servidoras pu-
blicas adscritas al Ayuntamiento de
Iz4car de Matamoros, Puebla, en la
violacién a los derechos humanos a
la seguridad juridica, a la legalidad y
a la libertad en agravio de una per-
sona peticionaria por haberla man-
tenido privada de su libertad tras su

detencién y sin haberle realizado el
procedimiento administrativo res-
pectivo que justificara tal accion.

Para este organismo constitucional-
mente auténomo, quedd acredita-
do que el dia 15 de febrero de 2020,
la victima fue detenida por dos ele-
mentos de la Policia Municipal de
IzGcar de Matamoros, Puebla, por
presuntos hechos con apariencia de
delito, sefialados por su empleador;

y fue puesta a disposicién del Juez
Calificador de dicho municipio, por
"agresiones verbales”; una vez pre-
sentada ante esta autoridad, estaba
obligada a iniciar el procedimiento
administrativo respectivo para com-
probar o no la falta cometida y en su
caso dar vista al Ministerio Publico
de los hechos con apariencia de de-
lito, lo cual no se llevé a cabo, confi-
gurando la violacion a los derechos
humanos de la persona detenida.

Recomendaciones:

PRIMERA: Instruya a quien corresponda, a efecto de
gue se devuelva a la victima, el monto por concepto
del pago de la multa, que en su momento erogd, de-
bido a su detencion arbitraria.

SEGUNDA: Emita una circular en que instruya a las
personas servidoras publicas de la presidencia mu-
nicipal de IzGcar de Matamoros, para que sujeten su
actuar a lo establecido por el Orden Juridico Mexica-
no, asi como a los Tratados Internacionales suscritos
y ratificados por el Estado Mexicano.

TERCERA: Se brinde a las y los servidores publicos
del municipio capacitacion relativa al respeto y pro-
teccion de los Derechos Humanos principalmente
los relacionados con la seguridad juridica, la legali-
dady libertad.

CUARTA: Dé vista al titular de la Contraloria Munici-
pal de Izicar de Matamoros, Puebla, para que en el
ambito de su competencia determine sobre el inicio
del procedimiento en contra de las y los servidores
publicos involucrados.

La informacion puede ser consultada en la pagina de la CDH Puebla:
https://www.cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2023/RECOMENDACI%C3%93N%2014-2023.pdf
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RECOMENDACION 1572023

| Autoridad: Secrebario de Seguridad
Publica del Gobierno del Estado de Puebla

| Derecho Humano: a la Integridad y Seguridad
Personal y a la Seguridad Juridica

La Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Puebla (CDH Puebla), emitié la Recomendacién 15/2023, por la
vulneracién a los derechos humanos a la integridad y seguridad personal; y a la seguridad juridica, en agravio de
una persona que estuvo privada de su libertad en el Centro Penitenciario de Tepexi de Rodriguez, Puebla (CRSTR) y
en cuya estadia fue objeto de revisiones a su persona de manera injustificada y de forma invasiva a su intimidad por
parte de personal adscrito a dicho centro, quienes utilizaron a elementos caninos para revisar sus partes intimas,
situacién que quedé acreditada durante la integracion el expediente de queja.

Recomendaciones:

PRIMERA: Proporcionar a una reparacion integral a la
victima que debera comprender las medidas de res-
titucion, rehabilitacién, compensacion, satisfaccion y
garantias de no repeticion.

SEGUNDA: Proporcionar a la victima, atencion psi-
colégica especializada, misma que debera otorgarse
de forma continua hasta que alcance su sanacion
emocional, atendiendo a su edad, su estado de sa-
lud emocional, aunado a que debera brindarse gra-
tuitamente, de forma inmediata, en un lugar accesi-
ble y previa aceptacion de la victima, para permitirle
superar las secuelas producidas con motivo de los
hechos conocidos en el presente documento.

TERCERA: Colaborar en el inicio o continuacién con
la integracion de las indagatorias ante la FGE, para
determinar si con la conducta desplegada por per-
sonal del CRSTR, se incurrié en hechos con aparien-
cia de delito, respecto de los tratos crueles, inhuma-
nos o degradantes que sufrié la victima.

CUARTA: Emitir una circular en que instruya a las
personas servidoras puUblicas de la Subsecretaria de
Centros Penitenciarios, adscritos al CRSTR para que
sujeten su actuar a lo establecido por el Orden Ju-
ridico Mexicano, asi como a los Tratados Internacio-
nales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

QUINTA: Brindar a las y los servidores publicos de la
Subsecretaria de Centros Penitenciarios, adscritos al
CRSTR, capacitacion relativa al respeto y proteccion
de los Derechos Humanos principalmente los rela-
cionados con la integridad y seguridad personal y a
la seguridad juridica.

SEXTA: Dar vista al titular de la Unidad de Asuntos
Internos de la SSP, para que inicie los procedimien-
tos administrativos que resulten procedentes en
contra de las y los servidores publicos que tuvieron
participacion en los hechos, y en su oportunidad de-
termine lo que conforme a derecho corresponda.

La informacion puede ser consultada en la pagina de la CDH Puebla:
https://www.cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2023/RECOMENDACI%C3%93N%2015-2023.pdf
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RECOMENDACION 16/2023

I Autoridad: Director General del Instiuto
de Seguridad y Servicios Sociales

| Derecho Humano: Seguridad Juridica y

Seguridad Social

La Comision de Derechos Huma-
nos del Estado de Puebla (CDH
Puebla) emitié la Recomendacion
16/2023 al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Traba-
jadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Puebla (ISSSTEP),
por el incumplimiento de la con-
ciliacion 21/2022, emitida el 30 de
junio de 2022, derivada de la que-
ja presentada ante este organismo
autéonomo por la negativa de dicho
instituto para iniciar el expediente

pensionario por jubilacién, de la
persona peticionaria, al considerar-
lo improcedente, con fundamento
en el decreto publicado en el Pe-
riddico Oficial del Estado de Pue-
bla el 31 de diciembre de 2011, y
que entrd en vigor a partir del 1 de
enero de 2012.

Al respecto, durante la integracion
del expediente de queja, la CDH
Puebla acredité que la victima in-
gresd al servicio publico el 1 de

mayo de 1989 y que permanecio en
él de manera ininterrumpida, apor-
tando al fondo de pensién del refe-
rido Instituto, por mas de 30 afos;
por lo anterior, al negarsele el inicio
de su expediente de jubilacién con
base en lo establecido en el citado
decreto de 2011, servidores publi-
cos adscritos al ISSSTEPR, aplicaron
de manera retroactiva y en perjuicio
del peticionario dicha reforma, vul-
nerando sus derechos a la seguri-
dad juridica y a la seguridad social.

Recomendaciones:

PRIMERA: Dé cuenta a la brevedad posible a la Jun-
ta Directiva del ISSSTEP con la presente Recomen-
dacion, para que con base en sus facultades emita
un acuerdo, resolucion o dictamen apegado a de-
recho, con base en la ley vigente al momento en
que la persona peticionaria empezé a prestar sus
servicios al Gobierno del Estado, es decir, la Ley que
cred el ISSSTEP de 10 de febrero de 1981, respecto
a la solicitud de jubilacién planteada por el peticio-
nario, atendiendo el contenido integral del presente
documento; lo que debera acreditar ante este or-
ganismo.

SEGUNDA: Emita una circular a través de la cual
instruya al personal encargado de dar seguimiento

a las solicitudes de jubilacién, para que sujeten su
actuar a lo establecido por el Orden Juridico Mexi-
cano, asi como a los Tratados Internacionales sus-
critos y ratificados por el Estado Mexicano.

TERCERA: Se brinde a las y los servidores publicos
del ISSSTEP capacitacion relativa al respeto y pro-
tecciéon de los Derechos Humanos principalmente
los relacionados con la Seguridad Juridica y la Se-
guridad Social.

CUARTA: De vista al érgano Interno de Control del
ISSSTEP, para que en el ambito de su competencia
determine sobre el inicio del procedimiento admi-
nistrativo correspondiente.

La informacion puede ser consultada en la pagina de la CDH Puebla:
https://www.cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2023/RECOMENDACI%C3%93N%2016-2023.pdf
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¢Como podemos aportar
desde nuesbtro rol de ninas, ninos y
adolescentes a mejorar la ciudad?

“Cuanto mas se adapta la ciudad a la nifilez mejor viven sus habitantes”

e No te ha pasado que, por ser nifios, nifias o ado-
lescentes, no nos piden nuestra opinion y los adul-
étos no nos toman en cuenta?, muchas veces, los
adultos piensan que, por el hecho de ser menores de
edad, no podemos hacer cosas “grandes” o no pode-
mos llegar al éxito en las cosas que nos proponemos,
nos dicen que son “temas de adultos” y que no sabe-
mos nada al respecto, cuando si tenemos informacion
de algunos de esos temas y sabemos que tenemos
derecho a participar y decidir qué temas nos interesan.

/

Ademas, las ciudades estan creadas para los adultos,
para que se les facilite a ellos moverse, trabajar, actuar,
hacer cosas, etc., mientras que a nosotros nos cuesta
trabajo hacerlo por nuestro tamafio, edad, lenguaje y
nuestra cosmovision, ademas de que dependemos de
los permisos y la confianza a nuestras decisiones por
parte de los adultos responsables de nosotros para
realizar cualquier cosa, entendemos que lo hacen para
protegernos, sin embargo, tal vez sin querer no nos
prestan atencion y afectan la confianza en nosotros
mismos y en las decisiones que vamos aprendiendo a
tomar desde que somos pequefios o pequefias.

Todos los nifios, nifias y adolescentes que escribimos
este articulo, sin importar nuestra edad, hemos tra-
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-Francesco Tonucci

tado de participar en las decisiones de los temas que
nos afectan desde diferentes espacios y lugares, ta-
les como clubes, ligas infantiles, concursos, “Ruidosas
Opiniones”, programas acerca de derechos humanos,
con asociaciones civiles, con los Consejos de Partici-
pacion Ciudadana del Municipio de Puebla, el Premio
Estatal de la Juventud, entre otros; sin embargo, no
encontrabamos un mecanismo que nos permitiera
ejercer realmente nuestros derechos a la participa-
cion ciudadana infantil, a la libertad de expresiény ac-
ceso a la informacion, de asociacion y reunion, donde
nosotros fuéramos parte de la creacion, de la imple-
mentacion y el centro de su funcionamiento.

Para ello creamos el Escuadrdn de la Contraloria, que
se encarga de escuchar a los nifios, nifias y adolescen-
tes, dandonos voz y acreditdndonos como personas
contraloras ciudadanas, lo cual nos da derecho a rea-
lizar verificaciones, que consisten en vigilar el trabajo
realizado y servicios proporcionados para la nifiez y
adolescencia por parte de dependencias y entidades
del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de lo cual
hacemos reportes con los puntos de mejora, reco-
mendaciones y observaciones de la manera que po-
damos, de acuerdo a la edad que tenemos (dibujos,
figuras de foamy, carteles, por escrito), los cuales son
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entregados por oficio a las personas titulares de esas
Secretarias e Institutos y ellos responden como van a
mejorar esos servicios o el trabajo que hacen.

iComo lo creamos?, les contaremos la historia: hubo

1. una vez una nifa (Karen de Aquino Morales) y un ado-

lescente (Carlos de Jesus Herndndez Quijano) que tu-
vieron un suefo... abrir un espacio para que la nifiez
y adolescencia pudiera dar su opinién y fuera tomada
en cuenta en las decisiones del gobierno, entonces,
buscaron apoyo de Faride Ramirez Salazar, quien es
la Jefa del Departamento de Contraloria Social en
la Contraloria Municipal, y ella también sumé a la
Contralora  Alejan-
dra Escanddn Torres
y juntos lograron el
sueflo que nombra-
ron “Escuadrén de
la Contraloria”, este
proyecto fue crecien-
do poco a poco y
ahora ya es de todos
nosotros (somos casi
50 de muchas escue-
las diferentes de toda
la ciudad).

No fue nada facil, se
tuvieron que realizar
varias mesas de tra-
bajo con el Departa-
mento de Contraloria
Social del H. Ayunta-
miento de Puebla e
invitamos a participar
en la estrategia al SMDIF y a la Sociedad Civil, dan-
do como resultado una “Estrategia de Participacion
Ciudadana en la Vigilancia y Evaluacion de la Gestion
Publica y Combate a la Corrupcién con Perspectiva de
Nifas, Niflos y Adolescentes” (sabemos que el nom-
bre es muy largo, pero eso somos), quedando lista
para difundirse desde abril de 2022, a través de una
convocatoria que protege los datos personales de to-
das y todos los candidatos a integrantes siendo inclu-
siva y amigable con la nifiez y adolescencia de todas
las etapas escolares.
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Desde un principio queriamos que uno de los objeti-
vos principales de nuestro escuadrén fuera dar a co-
nocer a la nifiez y adolescencia sus derechos humanos
y como ejercerlos, asi como lo importante que es la
cultura de la legalidad y el respeto de los espacios pu-
blicos, porque todas las personas convivimos en esos
espacios casi todo el tiempo.

Con esto en mente, una de las acciones que realiza el Es-
cuadron de la Contraloria, consiste en visitar los espacios
escolares para capacitar a las y los estudiantes sobre esos
temas e invitarlos a formar parte del escuadrén, ha sido
un éxito porque muchas de las personas que se unieron
al escuadrén han sur-

> gido de esas visitas.

Les podemos com-
partir que cuando
platicamos en las
escuelas como han
ido progresando los
derechos de la nifiez
hasta la actualidad,
observamos que las
personas que nos es-
cuchan se emocionan
y cuando hacemos
actividades para que
sepan lo importan-
te que somos para la
construccién de un
tejido social y como
ser personas solida
rias mejora tu forma
de ser con los demas y
te vuelve mas empatica con los demas seres humanos,
mejorando la convivencia y compaferismo en la sociedad.

llustracion de Diego Rocha Ramirez.

Lo mas importante de nuestro trabajo son las verifi-
caciones a las dependencias o entidades anfitrionas,
quienes nos reciben una vez cada dos meses y mien-
tras realizan sus actividades de manera cotidiana, nos
demuestran los servicios que tienen a disposicion de
las personas y nosotros los probamos, los verificamos
y calificamos, expresando los puntos de mejora y les
hacemos las recomendaciones que consideramos im
portantes y necesarias para mejorar.
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Todas estas visitas surgieron de un diagnostico que se
cred en el primer evento del Escuadréon de la Contra-
loria en abril de 2023, donde todos los que asistimos
expresamos nuestra opinion en mesas redondas, de
la cual surgié una lista de los temas que nos importan
y afectan como nifiez y adolescencia.

De esta manera hicimos nuestra primera verificacion
en el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
en el mes de agosto del 2022, después vigilamos las
actividades del Sistema Municipal DIF en el CMER],
cerrando el afio con la verificacion de la Academia de
Formacién y Profesionalizacién policial del Municipio
de Puebla.

Este afio fuimos recibidos por el Instituto Municipal de
Arte y Cultura de Puebla en las galerias de Palacio y el
Teatro de la Ciudad y en el mes de la mujer fuimos a
la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de género, en

llustracion de Carlos Hurtado Persino.
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todos estos lugares nos recibieron los directivos y nos
explicaron las funciones que realizan sus Secretarias,
después nos dan un recorrido por las instalaciones y
ahora si... nuestra mision es observar, probar, vigilar y
calificar (podemos reprobarlos o darles buenas notas)
las actividades que nos muestren.

La parte que mas cuesta trabajo al principio es ex-
presarnos libremente y decir lo que nos gusta o nos
disgusta del trabajo que hacen, ya descubrimos que
nadie nos va a criticar o intentar callar cuando eva-
luamos, expresamos nuestra opinidon o reprobamos
a las autoridades del gobierno, las siguientes visitas
se vuelve mas facil hacerlo, porque vamos agarrando
confianza y nos expresamos libremente.

Decir libremente lo que pensamos es importante, va-
mos creando nuestra identidad como ciudadania y
ahora algunas de las personas del escuadrén ya sabe-
mos mas de lo que hace el gobierno o de lo que debe
hacer, que muchas personas adultas, incluso mas que
algunos de nuestros papas, mamas, abuelitos, veci-
nos, profesores o familiares y eso nos hace sentir or-
gullosos de pertenecer a nuestro escuadron.

Para que todas las personas lo sepan, el escuadron tie-
ne a 4 mascotas que nos dan identidad por la edad
que tenemos, sus nombres fueron escogidos porque
son animales en peligro de extincion que son endémi-
cos de nuestro pais; Teporingos (de primero a tercero
de primaria), Quetzales (de cuarto a sexto de primaria),
Ocelotes de secundaria y Jaguares de preparatoria.

Nadie queda fuera, nuestra misién es divertida por-
que todo lo hacemos jugando, pero es seria por todo
lo que aprendemos y le damos a nuestra ciudad de
Puebla.

Hemos aprendido en el Escuadréon de la Contraloria
que no eres ciudadano hasta que cumples la mayo-
ria de edad, sino que vas desarrollando tu ciudadania
desde la nifiez, para que en el futuro sepas como vigi-
lar al gobierno y ser parte de las decisiones, tal como
dice la Convencién de los derechos del nifio y la nifa,
ya pasamos de ser objetos de tutela a ser sujetos de
derechos con capacidad de ejercicio de ciudadania,
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también es nuestra responsabilidad porque involucra
compartir las decisiones que afectan a la vida propia de
cada nifia, nifio o adolescente y a la vida de la comunidad
en la que vivimos y de la que formamos parte.

El Escuadron de la Contraloria, ha sido ademas punto de
reunion de nifos, nifias y adolescentes que provenimos
de muchas escuelas de toda la ciudad, que seguramente
de otra forma no nos hubiéramos conocido, hemos crea-
do nuevas amistades que surgen de ideales positivos, nos
sentimos orgullosos del trabajo que hemos podido hacer
en conjunto y sentimos que somos un factor de cambio
en la sociedad poblana, somos vanguardia en el modelo
de ciudadania infantil y estamos aportando nuevas ideas
a la sociedad.

Cada vez conseguimos mas personas que nos apoyen y
este articulo lo escribimos a nombre de todos nuestros
compaferos y compaferas para darnos a conocer y su-
mar mas aliados de la participacion ciudadana infantil, ya
sean del gobierno o de las asociaciones, asi que, si tu es-
tas leyendo esto y te interesa, te invitamos a que apoyes
nuestra causa. @

* El texto respeta la escritura de los nifios, de acuerdo a su lenguaje-escrtura.
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llustracion de Christian Rocha Ramirez. Fit

Texto escrito por las contraloras y los contralores
integrantes del Escuadrén de la Contraloria infantil
del H. Ayuntamiento de Puebla:

» Christian Rocha Ramirez, 8 afios, Teporingo.

» Carlos Hurtado Persino, 10 afios, Quetzal.

» Daniel Arturo Esquivel Gaeta, 11 afios, Quetzal.

» Diego Rocha Ramirez, 13 afios, Ocelote.

» Karen de Aquino Morales, 13 afios, Ocelote.

» Valeria Quintero Marmol San Martin, 14 afios, Ocelote.
» Brenda Lozano Leal, 16 afios, Jaguar.

» Josué Arturo Contreras Hernandez, 16 afos, Jaguar.

* Agradecemos a la C. Faride Ramirez Salazar,
Contralora Social del H. Ayuntamiento de

Puebla; por compartirnos el articulo y las e
ilustraciones del Escuadrén de la Contraloria.
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ARTICUL®S DE OPINION

JOSE ANTONIO LOPEZ RUIZ
DIPUTADO POR EL DISTRITO 20, LXI LEGISLATURA
H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

Abuso sexual infantil: causas, efectos y buenas prac-
ticas para su prevencion y atencion

Child sexual abuse: causes, effects and good practi-
ces for its prevention and care

Resumen: El presente articulo tiene la fina-
lidad de explorar la definicién sobre el abuso
sexual infantil en nuestra sociedad, cual es
el contexto de este delito en el Estado de
Puebla, cudles son las principales causas y
consecuencias de este fendmeno en la so-
ciedad, y por ultimo, reconocer algunas me-
didas que se pueden implementar desde los
gobiernos locales para erradicar este pro-

Abstract: The purpose of this article is to
explore the definition of child sexual abuse
in our society, what is the context of this cri-
me in the State of Puebla, what are the main
causes and consequences of this phenome-
non in society, and finally, recognize some
measures that can be implemented by local
governments to eradicate this problem, ta-
king as a reference, some good international

blema, tomando como referencia, algunas
buenas practicas internacionales y locales
gue han sido efectivas en otros contextos.

and local practices that have been effective
in other contexts.

Keywords: Child sexual abuse, legislation,
Palabras clave: Abuso sexual infantil, legis-  prevention, children’s rights.

lacién, prevencidn, derechos de la infancia.

1. Introduccidon

uien se meta con las nifias y los nifios, debe saber que habrd medidas drasticas. Por eso, desde el

Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, lanzamos una iniciativa para aumen-

tar las penas a personas que abusen sexualmente en contra de menores, proponiendo que éstas se

tripliquen y puedan llegar hasta los 90 afios. Lo que pedimos en la iniciativa es “Ni un abuso mas y

toda una vida de justicia para las victimas” porque abusar de una nifia o un nifio es imperdonable,
y 90 afios €N la carcel lo hacen “apenas” justo.

El presente articulo tiene la finalidad de explorar la definicion sobre el abuso sexual infantil en nuestra
sociedad, cudl es el contexto de este delito en el Estado de Puebla, cuéles son las principales causas y conse-
cuencias de este fendmeno en la sociedad, y por ultimo, reconocer algunas medidas que se pueden imple-
mentar desde los gobiernos locales para erradicar este problema, tomando como referencia, algunas buenas
préacticas internacionales y locales que han sido efectivas en otros contextos.
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“El abuso sexual es la forma de violencia mas despreciable que existe”

2. DESARROLLO
2.1. Definicién del problema

El abuso sexual infantil se refiere a cualquier actividad
sexual en la que un adulto o una persona en una posi-
cion de poder utiliza a una nifia o nifio para satisfacer
sus necesidades sexuales. Esta actividad puede incluir
tocamientos, caricias, penetracion, exposicion indecente,
pornografia infantil y otras formas de contacto sexual.

El abuso sexual infantil puede tener un impacto
emocional y psicolégico duradero en la victima que pue-
de sufrir trastornos emocionales; como depresion, ansie-
dad, trastornos del sueno, y dificultades para establecer
relaciones saludables. Ademas, también puede tener un
impacto en su desarrollo fisico, social y cognitivo.

El abuso sexual infantil es un delito grave y es
importante denunciarlo a las autoridades. También es pri-
mordial que las nifias y nifios reciban apoyo y tratamiento
adecuado para ayudarles a recuperarse del trauma.

2.2. Estadisticas del abuso sexual infantil

Lamentablemente, el abuso sexual infantil es un pro-
blema muy grave en México, y las estadisticas son
preocupantes. Aqui hay algunas cifras relevantes.

De acuerdo con la Organizacién para la Coo-
peracién y el Desarrollo Econémico (OCDE), México
ocupa el primer lugar a nivel mundial en abuso infan-
til. Ademas, una de cada cuatro nifias y uno de cada
seis nifos han sufrido algun tipo de abuso sexual y el
90% de las violaciones contra niflas en México, suce-
den en el entorno familiar.

Por otra parte, el Consejo Ciudadano de Se-
guridad menciona que Puebla se encuentra entre los
cinco estados con mayor abuso infantil y la mitad de los
casos ocurren antes de que la victima cumpla 12 afos.
Finalmente, México Evalla indica que el 99.7% de las
violaciones contra menores de edad no se denuncian.
Estas cifras son alarmantes y subrayan la importancia de
tomar medidas efectivas para prevenir el abuso sexual
infantil y proteger a las nifias y nifios en México.

Malala Yousafzai

2.3. Causas del problema

El abuso sexual infantil es un problema complejo y
multifactorial, por lo que hay varias causas que pue-
den contribuir a su ocurrencia. Algunas de las princi-
pales son:

a) Factores individuales: Algunos individuos pue-
den ser mas propensos a cometer abuso sexual infan-
til debido a problemas de salud mental como trastor-
nos de personalidad, impulsividad o dependencia del
alcohol o drogas. Ademas, algunas personas pudieron
haber sido victimas de abuso sexual en su propia in-
fancia, lo que puede aumentar la probabilidad de que
repitan este comportamiento.

b) Factores familiares: El abuso sexual infantil pue-
de ocurrir en cualquier familia, pero hay ciertos fac-
tores familiares que pueden aumentar el riesgo; por
ejemplo, las familias con dindmicas disfuncionales y la
falta de supervisién o abuso de sustancias.

) Factores sociales: La violencia sexual y la falta de
proteccion infantil son problemas sociales que pue-
den aumentar la probabilidad de que ocurra el abuso
sexual infantil. Ademas, la exposicion a la pornografia
y la violencia sexual en los medios de comunicacion
también pueden contribuir a una cultura en la que se
normaliza el abuso sexual.

d) Factores culturales: Algunas culturas pueden
tener actitudes que justifican o minimizan el abuso
sexual infantil, lo que puede dificultar la denuncia y el
tratamiento del problema.

Es importante tener en cuenta que estas
causas no justifican el abuso sexual infantil, y que
cualquier persona que cometa este delito debe ser
responsabilizada por sus acciones. Ademas, es funda-
mental tomar medidas preventivas para abordar las
causas subyacentes del abuso sexual infantil y prote-
ger a las nifas y nifos de futuros abusos.
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2.4. Efectos del problema

El abuso sexual infantil puede tener efectos devastado-
res y duraderos en las victimas. Los efectos pueden variar
segun el individuo y la gravedad del abuso, pero aqui
hay algunos efectos comunes que pueden padecer:

a) Problemas emocionales y psicolégicos: Las
victimas de abuso sexual infantil pueden sufrir de
trastornos emocionales como ansiedad, depresidn,
trastornos del suefo, flashbacks y pesadillas. También
pueden tener dificultades para establecer relaciones
saludables y pueden experimentar sentimientos de
culpa, verglienza y baja autoestima.

b) Problemas fisicos: El abuso sexual infantil tam-
bién puede tener efectos fisicos en las victimas, como
dolor, infecciones de transmision sexual y otros pro-
blemas de salud reproductiva.

c) Dificultades en el desarrollo: Las nifias y nifos
que experimentan abuso sexual infantil pueden tener
dificultades en el desarrollo fisico, cognitivo y social.
Pueden tener dificultades para concentrarse en la es-
cuela, relacionarse con sus compaferos y confiar en
los adultos.

d) Conductas de riesgo: Algunas victimas de abuso
sexual infantil pueden recurrir a conductas de riesgo,
como el uso de drogas y alcohol, el comportamiento
sexual promiscuo y la delincuencia.

e) Trastornos de estrés postraumatico: Muchas
victimas de abuso sexual infantil desarrollan trastor-
nos de estrés postraumatico (TEPT), que pueden in-
cluir sintomas como flashbacks, evitacion, hipervigi-
lancia y cambios de humor.

Es importante tener en cuenta que estos efec-
tos pueden durar toda la vida si no se tratan adecua-
damente. Es fundamental que las victimas de abuso se-
xual infantil reciban tratamiento y apoyo especializado
para ayudarles a recuperarse del trauma y a desarrollar
estrategias para manejar los efectos a largo plazo.

2.5. Algunas alternativas de solucién

El abuso sexual infantil es un problema complejo y
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multifactorial que requiere un enfoque integral para
abordarse y prevenirse. A continuacién, se presentan
algunas buenas practicas que se han implementado en
todo el mundo para acabar con el abuso sexual infantil:

a) Educacion y concientizacion: Es fundamental
educar a los nifios, nifas, padres, cuidadores y profe-
sionales sobre el abuso sexual infantil y como preve-
nirlo. La educacion también debe incluir la promocion
de relaciones saludables y el respeto mutuo.

b) Proteccidon infantil: Es necesario implementar
politicas y programas de proteccion infantil para ga-
rantizar que las nifias y nifos estén seguros en su en-
torno. Esto puede incluir la creacidn de lineas directas
de denuncia de abuso y la capacitacién de profesiona-
les para detectar el abuso.

c) Tratamiento y apoyo a las victimas: Las victi-
mas de abuso sexual infantil necesitan acceso a tra-
tamiento y apoyo especializado, como terapia y ase-
soramiento para ayudarles a recuperarse del trauma
y a desarrollar estrategias para manejar los efectos a
largo plazo.

d) Persecucion y sancion a los delincuentes: Es
necesario que los delincuentes sean perseguidos y
sancionados por sus acciones. Esto incluye la imple-
mentacién de leyes y politicas efectivas para prevenir
y castigar el abuso sexual infantil.

e) Colaboracion y coordinacion: Es importante que
todos los sectores relevantes, incluidos los gobiernos,
organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil
y el sector privado, colaboren y coordinen sus esfuer-
Zos para prevenir y abordar el abuso sexual infantil.

Estas buenas practicas deben ser implemen-
tadas de manera integral y sostenible para tener un
impacto duradero en la prevencién y el abordaje del
abuso sexual infantil.

2.6. Buenas practicas nacionales e internacionales

A lo largo de los afos, en diferentes lugares del mun-
do se han propuesto distintos programas, planes y
acciones para tratar de erradicar este problema, entre
los que destacan:
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Pais Buena Practica

Ley del Consentimiento Sexual Explicito: En 2018, Suecia implementé una ley
que establece que el consentimiento para tener relaciones sexuales debe ser
explicito, es decir, que cada persona debe dar su consentimiento de forma ver-
bal o fisica antes de cualquier actividad sexual. Esta ley se aplica a todas las per-
sonas, incluidos los menores de edad, y ha sido reconocida como una medida
efectiva para prevenir la violencia sexual y el abuso infantil.

Suecia

Programa de Prevencion del Abuso Sexual Infantil: Es un programa integral que
) incluye educacion y capacitacion para padres, cuidadores, profesionales de la
Re|'no salud y maestros para identiPcar, prevenir y abordar el abuso sexual infantil. El
Unido programa también proporciona apoyo a las victimas y sus familias y tiene como
objetivo aumentar la conciencia publica sobre el problema del abuso sexual

infantil.

Politica Nacional de Proteccion Infantil: Es un marco integral que establece los
principios y estandares para la proteccion infantil en todo el pais. La politica in-
cluye la implementacién de sistemas y procedimientos para prevenir y abordar
el abuso sexual infantil en todos los sectores, incluyendo la educacion, la salud,
los servicios sociales y deportivos. La politica también proporciona capacitacién
y apoyo a los profesionales para detectar y denunciar el abuso.

Australia

Programa de Educacion para la Prevencion del Abuso Sexual Infantil: Es un pro-
Estados grama de capacitacion que se enfoca en educar a los nifios, nifias, padres y pro-
Unidos fesionales sobre el abuso sexual infantil y cdmo prevenirlo. El programa también
incluye la creacion de lineas directas de denuncia de abuso y la implementacion
de politicas de proteccion infantil en las escuelas y otras instituciones.

Plan Nacional de Enfrentamiento a la Violencia Sexual contra Nifios y Adoles-
centes: Es un plan integral que tiene como objetivo prevenir y abordar la violen-

Brasil cia sexual y el abuso infantil en todo el pais. El plan incluye la implementacion
de politicas y programas para proteger a las nifias y nifios en riesgo, asi como la
persecucion y sancion a los delincuentes. También se proporciona capacitacion
y apoyo a los profesionales para detectar y denunciar el abuso.

Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia Sexual Infantil: Es un pro-
grama que tiene como objetivo prevenir y abordar la violencia sexual y el abuso

Chile infantil en todo el pais. El programa incluye la implementaciéon de politicas y
programas de proteccion infantil, la capacitacion de profesionales para detectar
y denunciar el abuso, la atencién integral a las victimas y la promocién de la
participacion de la comunidad en la prevencion y el abordaje del abuso sexual
infantil.
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Pais Buena Practica

Sistema Nacional de Atencidn Integral a la Nifiez y Adolescencia: Es un sistema
integral que tiene como objetivo garantizar los derechos y proteger a las nifas y
nifos del pais. El sistema incluye la implementacion de politicas y programas de
proteccion infantil, la capacitacién de profesionales para detectar y denunciar el
abuso, la atencidn integral a las victimas y la promocién de la participacién de
la comunidad en la prevencion y el abordaje del abuso sexual infantil.

Colombia

Ley de Educacion Sexual Integral: Es una ley que tiene como objetivo garan-
' tizar la educacion sexual de calidad en las escuelas del pais. La ley incluye la
Argentina ensefianza de temas como el consentimiento, la prevencién del abuso sexual y
la proteccién de los derechos sexuales y reproductivos de las nifias y nifos. La
implementacién de esta ley ha sido reconocida como una medida efectiva para

prevenir la violencia sexual y el abuso infantil.

En el contexto nacional, en algunas entidades de la Republica Mexicana, también se han realizado algunos
esfuerzos por tratar de disminuir las causas y los efectos del abuso sexual infantil, entre las que destacan:

Entidad Buena Practica

Programa de Prevencion del Abuso Sexual Infantil: El programa tiene como ob-
jetivo prevenir el abuso sexual infantil y brindar atencion integral a las victimas.
Estado de El programa incluye la capacitacion de profesionales y la sensibilizacion de la
México comunidad en la deteccién, la denuncia y la atencién del abuso sexual infantil,
asi como la implementacién de acciones para la proteccion de los derechos de
las nifas y nifios victimas de abuso.

Sistema para la Proteccion Integral de NifAas, Nifios y Adolescentes: El sistema
tiene como objetivo garantizar el respeto y la proteccion de los derechos de las
Ciudad de nifias y nifios de la ciudad. Ademas, se incluye la implementacion de politicas y
México programas de proteccién infantil, la capacitacion de profesionales para detectar y
denunciar el abuso, la atencidn integral a las victimas y la promocion de la parti-
cipacion de la comunidad en la prevencion y el abordaje del abuso sexual infantil.

Protocolo para la Atencion de la Violencia Sexual Infantil: El protocolo tiene
como objetivo brindar atencién integral a las victimas de violencia sexual infan-
til en el estado. El protocolo establece medidas para la prevencion, la deteccion,
la atencion y el seguimiento de los casos de abuso sexual infantil, asi como la
capacitacion de profesionales y la promocién de la participaciéon de la comuni-
dad en la prevencion y el abordaje del abuso sexual infantil.

Oaxaca

Programa de Atencion Integral a Victimas de Delitos Sexuales: El programa tie-
ne como objetivo brindar atencion integral a las victimas de delitos sexuales,
Guanajuato incluyendo el abuso sexual infantil. Ademas, de que se incluye la atencion médi-
ca, psicologica y juridica a las victimas, asi como la implementacién de medidas
para la prevencion y la denuncia del abuso sexual infantil en la comunidad.
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3. CONCLUSIONES

En resumen, se ha abordado el tema del abuso se-
xual infantil, el cual es un problema grave y extendido
en todo el mundo. Se han discutido las causas y los
efectos del abuso sexual infantil, asi como las buenas
practicas implementadas en diferentes paises para
combatir este problema.

Entre las causas del abuso sexual infantil se
encuentran factores individuales, familiares y socio-
culturales; como la pobreza, la desigualdad de géne-
ro, la violencia doméstica, entre otros. Por otro lado,
los efectos del abuso sexual infantil pueden ser devas-
tadores para la salud mental y fisica de las victimas,
incluyendo trastornos de ansiedad, depresién, trastor-
nos alimentarios, problemas de suefio, abuso de sus-
tancias, entre otros.
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Las buenas précticas para combatir el abuso sexual in-
fantil incluyen la implementacién de politicas publicas
para la prevencion y atencién del abuso sexual infantil,
la capacitacion de funcionarios publicos y profesiona-
les de la salud, el fortalecimiento de la cooperacion
entre los sectores publico, privado y la sociedad civil,
y la realizacién de campanas de concientizacién y pre-
vencion dirigidas a la poblacion en general.

Es importante destacar que el abuso sexual
infantil es un problema complejo y multifacético que
requiere una respuesta integral y coordinada a nivel
nacional e internacional. Todas las personas tenemos
la responsabilidad de proteger a las nifias y nifios de
nuestro entorno, y para lograrlo, es necesario tomar
medidas concretas para prevenir, detectar y atender el
abuso sexual infantil.
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El reconocimiento de la identidad de género en México
Algunas reflexiones sobre el amparo en revision 1317/2017

Recognition of gender identity in Mexico
Some reflections on the amparo under review 1317/2017

Resumen: Una persona acudié al Registro
Civil de Manlio Fabio Altamirano, Veracruz
para solicitar que se cambiara en su acta de
nacimiento su identidad de género. Tras casi
cuatro meses sin respuesta por parte de las
autoridades, interpuso un amparo indirecto
ante un juzgado de distrito, a lo que Regis-
tro Civil respondié al amparo diciendo que
el tramite se debia hacer por via judicial, sin
que pudiera completarse por la via admi-
nistrativa, tal y como lo requeria la quejosa.
El juez de distrito de Veracruz que conocio
el caso, rechazd el amparo, indicando que,
en efecto, es un tramite para la via judicial;
por lo que, la persona afectada interpuso un
recurso de revisién, llegando a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Palabras clave: Derechos Humanos, identi-
dad de género, amparo en revision, México.

Abstract: A person went to the Civil Regis-
try of Manlio Fabio Altamirano, Veracruz to
request that his gender identity be chan-
ged on his birth certificate. After almost
four months without a response from the
authorities, he filed an indirect amparo be-
fore a district court, to which the Civil Re-
gistry responded to the amparo saying that
the process had to be done through the
courts, without it being possible to com-
plete it through administrative channels, as
requested by the complainant. The Veracruz
district judge who heard the case rejected
the amparo, indicating that, in effect, it is a
procedure for the judicial route; Therefore,
the person affected filed an appeal for re-
view, reaching the Supreme Court of Justice
of the Nation.

Keywords: Human Rights, gender identity,
amparo under review, Mexico.

1. Introduccion:

ste articulo tiene el objetivo de dar a conocer cual fue el proceso para la resolucién del amparo

en revision 1317/2017 ante la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

(SCIN), de un caso que violentaba los derechos humanos de una ciudadana veracruzana y

que se quejaba de una inconstitucionalidad, en ciertos articulos, del Cédigo Civil del Estado
de Veracruz.

1. Ambos estudiantes de licenciatura en derecho.
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La quejosa acudio al Registro Civil de
Manlio Fabio Altamirano, Veracruz para solicitar
que se cambiara su acta de nacimiento para
reflejar su actual identidad de género. Ella
interpuso un amparo indirecto contra la falta de
respuesta luego de que la autoridad tardara casi
4 meses en responder a su solicitud. El Registro
Civil brindé su informe en el marco del juicio de
amparo en respuesta a la solicitud, manifestando
que, de conformidad con la legislacion local
vigente, la modificacion de la partida de
nacimiento debe ser tramitada ante wuna
autoridad judicial por tratarse de un cambio de
nombre y sexo, que son elementos esenciales del
acto, y que, en consecuencia, el procedimiento
no pudo completarse por la via administrativa
solicitada. El juez de distrito de Veracruz que
conocio el caso rechazé el amparo, indicando
que el procedimiento solicitado debia ejecutarse
por la via judicial. Inconforme con esa sentencia la
afectada interpuso un recurso de revisiéon, sobre
el cual, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
asumio su competencia para conocer acerca del
asunto y darle resoluciéon. Este caso se llevd a
cabo en la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, tuvo como ministra ponente
a Norma Lucia Pifia Hernandez, secretario de
estudio y cuentas a Maria Cristina Martin Escobar
y el secretario auxiliar a Melesio Ramos Martinez,
fue celebrado en la Ciudad de México el 17 de
octubre de 2017 mediante un juicio de amparo
indirecto escrito de 23 de abril de 20152.

Los actos reclamados por la parte quejosa
en su principio fue la inconstitucionalidad de los
articulos 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 759, 760, 761,
762, 763 y 764 del Cédigo civil vigente para el
Estado de Veracruz, al igual que todos los Articulos
del citado Codigo que limiten los Derechos a la
dignidad humana y todos los Derechos humanos
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y fundamentales que de ella se deriven, entre
ellos estan los Derechos al libre desarrollo de la
personalidad, propia imagen, identidad, nombre
y vida. Al igual que determinar si la accion por
parte del registro civil de negar la adecuacién del
acta de nacimiento para la identidad de género
auto percibida de la quejante a través de un
procedimiento administrativo fue constitucional
porque la legislacion local exigia que el
procedimiento fuera tramitado por la via judicial,
o si, por el contrario, la legislacion y la actuacion
del registro civil fue discriminatoria y contraria al
derecho al libre desarrollo de la personalidad en
general y a la identidad de género en particular.

Con anterioridad a la ampliacion
de la demanda la parte quejosa sefalaba a
distintas autoridades responsables por una
falta de respuesta a la peticion de reasignacion
sexo-genérica, lo cual quebranta el articulo
8 constitucional, como primera autoridad
responsable, la direccion General del Registro
Civil de Fabio Magno Altamirano, C. Oficial del
Registro Civil de Fabio Magno Altamirano vy el
Departamento Oficial del Registro Civil de Manlio
Fabio Altamirano.

Posteriormente la parte quejosa amplio
la demanda y sefialé a las siguientes autoridades
por los actos reclamados anteriormente.
congreso del estado de Veracruz, gobernador
constitucional del estado de Veracruz, director
general del registro civil del estado de Veracruz,
director de la gaceta oficial del estado, c. oficial
encargado del registro civil de Manlio Fabio
Altamirano. Y como autoridades involucradas
se sefialaron las siguientes: Direccion General
del Registro Civil de Manlio Fabio Altamirano,
C. Oficial del Registro Civil de Manlio Fabio
Altamirano, Departamento Central del Registro

2. SCIN (2018)., Reconocimiento de la identidad de género de personas trans en documentos oPciales, Resumen sentencia, Amparo en
Revision 1317/2017. https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/bles/sentencias-emblematicas/resumen/2020-12/Resu

men%20AR1317-2017%20DGDH.pdf
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Civil de Manlio Fabio Altamirano, Congreso del
Estado de Veracruz, Gobernador Constitucional
del Estado de Veracruz, director general del
Registro Civil del Estado de Veracruz. Director
de la Gaceta Oficial del Estado, C. Oficial del
Registro Civil de Manlio Fabio Altamirano, Oficina
de Correspondencia Comun de los Juzgados de
Distrito del Séptimo Circuito, Sexto de Distrito
en el Estado de Veracruz. con sede en Boca del
Rio, Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Séptimo Circuito, con sede en Xalapa,
Veracruz, Oficina de Correspondencia Comun
de los Tribunales Colegiados en Materia Civil
del Séptimo Circuito, con residencia en Xalapa,
Veracruz, Juez Sexto de Distrito en el Estado de
Veracruz., Oficial encargado del Registro Civil de
Manlio Fabia Altamirano.

Lasinstanciasy resoluciones para este caso
fueron las siguientes; en primer lugar, la quejosa
presentd un amparo contra las autoridades
de conformidad al articulo 8 constitucional,
mediante escrito el 23 de abril de 2015, el cual fue
elevado a la oficina de correspondencia comun
de los juzgados de distrito del séptimo circuito.

Al respecto, el Juez de Distrito en el Estado
de Veracruz que conocié de la causa resolvio, en lo
pertinente, denegar el amparo solicitado respecto
de las normas de caracter general reclamadas
y su acto de aplicacién por considerar que no
vulneraron los derechos y principios sefialados
por la recurrente, ya que si contemplaban la
hipotesis relativa a la rectificacion o modificacién
de la partida de nacimiento, estableciéndose
expresamente que ésta solo podia realizarse ante
el Poder Judicial del Estado y no a través de un
simple tramite administrativo, por cual resultaba
correcto el actual del encargado del Registro
Civil.

Inicialmente la ampliacién de demanda no
fue admitida, por ende, la parte quejosa interpuso
un recurso de queja el cual correspondié conocer
al Segundo Tribunal en Materia Civil del Séptimo
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Circuito, con sede en Xalapa, Veracruz el 09 de
noviembre de 2016. El cual resolvid declarar
fundado el recurso de queja interpuesto por la
parte quejosa. Eso hizo que el Juez de Distrito
admitiera la ampliacién de demanda de amparo.

Debido a su incompetencia, el érgano
colegiado anteriormente referido ordend enviar
el asunto a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. El 15 de diciembre de 2017 se tuvo por
recibidas las actas del juicio de amparo indirecto
y del recurso de revision interpuesto por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Séptimo Circuito, el presidente del Alto Tribunal
asumio su competencia para conocer del referido
recurso. El caso lo turné a la ponencia de la
ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, y ordené
el envio del expediente a la Primera Sala.

Los criterios que se tomaron para el
caso fue el derecho a la libre personalidad y el
derecho a la identidad de género, resultando de
vital importancia que se reconozca estatalmente,
para garantizar el pleno goce de los derechos
humanos de las personas trans.

La legislacion establece una distincion
entre dos tramites, la rectificacion del acta y
el reconocimiento voluntario de hijos para la
adecuacion de datos del acta de nacimiento
se recurre a las autoridades jurisdiccionales
o administrativas. Tal distincion, respecto de
la autoridad que debe conocer carece de
razonabilidad, pues no se advierte la existencia de
un fundamento objetivo razonable que permita
darles a uno y otro supuesto un trato desigual,
por cuanto a la naturaleza formal de la autoridad.

Se puede sustanciar ante una autoridad
judicial, o bien en sede administrativa, ya que
la naturaleza de la autoridad que sustancie
el respectivo tramite no es relevante para la
adecuacion de identidad de género. Lo relevante
es que el procedimiento tenga naturaleza



administrativa, para evitar demoras y menos
formalidades, que uno jurisdiccional.

La adecuaciéon de identidad de género
debe de cumplir con los 5 requisitos siguientes:

1) Estar enfocados a la adecuacién integral
de género auto-percibida.

2) Basarse en el consentimiento libre e
informado de la persona solicitante sin exigir
requisitos médicos o psicoldgicos u otros
que resulten patologizantes o irrazonables.
3) Ser confidenciales, y no reflejar cambios
de conformidad con la identidad de género.
4) Ser expeditos y en la medida de lo posible,
gratuitos.

5) No exigir la acreditacién de operaciones
quirdrgicas y/u hormonales.

La justificacién de criterios de acuerdo a
la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(Corte IDH), el cambio de nombre y en general
la adecuacidén de registros publicos asi como
documentos de identidad para que estos sean
conformes a la identidad de género auto-
percibida, el cual constituye un derecho que
es protegido por la Convencidn Americana, el
Derecho al libre desarrollo de la personalidad (art.
7), a la privacidad (art.11.2), el reconocimiento a
la personalidad juridica (art. 3); y el derecho al
nombre (art. 18)3.

Cuando el legislador establece una
distincion debe ser razonable para que se
considere constitucional. el procedimiento para la
adecuacion sexo-genérica del acta de nacimiento
y el procedimiento de reconocimiento voluntario
de hijos tiene por objeto la adecuacién de datos
en el acta de nacimiento. Ambos supuestos tienen
como finalidad el cambio de un dato esencial del
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acta de nacimiento y que este se vea reflejado
tanto de manera jurisdiccional y administrativa.

La Corte IDH sefiala que el tramite o
procedimiento para el reconocimiento de la
identidad de género auto-percibida consiste en
un proceso de adscripcion, en el cual el Estadoy la
sociedad debe consistir meramente en reconocer
y respetar esta adscripcion sin que las autoridades
estatales intervengan. El procedimiento puede
sustanciarse en sede jurisdiccional o en sede
administrativa a condicion de que en una u otra
el procedimiento el procedimiento cumpla con
los 104 cuadernos de jurisprudencia4.

Los procedimientos para la adecuacién de
génerodeben permitircambiarelnombre, adecuar
la foto (en caso de que se requiera) rectificar el
registro del género o sexo en los documentos de
identidad como en registros que correspondan.
Para la regulacién e implementacién se debe de
tener el consentimiento libre e informado del
solicitante, estos no seran de acceso publico ni
tampoco deben figurar en el mismo documento
de identidad. Las autoridades deberan adoptar
medidas de privacidad y de seguridad ante
estos datos, ya que podrian hacer dafio a los
individuos. Aunado a estos se debe garantizar
mecanismos legales que no impliquen, permitan
o tengan como consecuencia el menoscabo,
lesion o sacrificio de los derechos fundamentales
de las personas.

Para que el procedimiento administrativo
seaiddneo cuando éste se concluya se debe expedir
una nueva acta de nacimiento con los cambios
solicitados sin que se evidencie la identidad
anterior, esto para que se cumplan los estandares
de la Corte IDH y la SCJN. El acta de nacimiento
primigenia debe quedar reservada a menor que

3. Asamblea Legislativa de la RepuUblica de Costa Rica (1969), Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), N°©

4534, Costa Rica.

4. Corte IDH (2023). Cuadernos de Jurisprudencia, Costa Rica. https://www.corteidh.or.cr/publicaciones.cfm
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por mandamiento judicial o peticidon ministerial se
requiera para que no se evada ninguna obligacion
o responsabilidad con la identidad anterior. Cuando
el trdmite se consolida la autoridad que reconoce
la solicitud en calidad reservada da a conocer
el cambio de identidad a diversas secretarias y
organismos federales o estatales.

Los fundamentos para la resoluciéon de
este caso tienen como fundamento el Cédigo
Civil del Estado de Veracruz, en los articulos
siguientes, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 759, 760, 761,
762, 763 y 764. Debe considerarse que existe un
acto de aplicacion de esas disposiciones, el cual
forma parte de un sistema normativo que facultan
al quejoso de reclamarlas de forma conjunta, por
lo que el juicio de amparo resulta procedente.
Perteneciendo al capitulo IV Cambio de Nombre
del Cédigo Civil para el Estado de Veracruz los
articulos 59, 61, 62, 63, 64 y 65. Mientras que del
articulo 759 al 764 se centran en la rectificacién o
modificacién de un acta del estado civil

El érgano de resolucion fue la Primera
Sala ya que como se tiene conocimiento es la
encargada de los asuntos civiles y penales. Debido
a que este asunto gira en torno al reconocimiento
delaidentidad de género en documentos oficiales
es un asunto civil. La Suprema Corte de Justicia de
la Nacion determind que es procedente conceder
a la parte quejosa el amparo y proteccion de la
Justicia Federal respecto de la porcidén normativa
que le obliga sustanciar un procedimiento para
la adecuacién de la identidad de género auto
percibida ante el Poder Judicial.

Por tanto, el Registro Civil debera tramitar
la solicitud formulada por la afectada, con el fin
de adecuar su partida de nacimiento en cuanto
lo haga a la identidad de género auto percibida.
La proteccion constitucional que aqui se otorga
se extiende al acto de aplicacion de las normas
controvertidas.

La Primera Sala decidié sobre el asunto
con una mayoria de cuatro votos emitidos por
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los ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, José
Ramon Cosso, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea y la
ministra Norma Luca Pia Hernandez. Jorge Mario
Pardo Rebolledo, el ministro, votdé en contra (se
reservo el derecho de emitir un voto diferente).
Como se menciond anteriormente, el ministro
Jorge Mario Pardo Rebolledo votd en contra. La
razén de su disenso se divide en dos aspectos.
Los cuales son los siguientes:

1) Para la exactitud de los datos del acta
de nacimiento, el derecho civil establece
dos pasos o procedimientos: uno ante el
registro civil, para inexactitudes menores,
y otro ante la autoridad judicial, para
inexactitudes mayores, como las relativas
a la orientacién sexual. El ministro indica
que si un tramite de reconocimiento de
un nifio se permite hacer ante el oficial del
registro civil. Con base en este ejemplo, se
considera irrazonable que la correccion de
una agitacion causada por un cambio en la
identidad de género deba tramitarse en un
tribunal, pero deberia ser posible hacerlo
como es con el reconocimiento. anterior a
un érgano de gobierno.

2) Se basa en la propia sentencia de la Corte
Interamericana ha determinado que la
mejor via para resolver esta cuestion debe
ser primordialmente administrativa, ya sea
judicial o administrativa. En otras palabras,
no impide que una autoridad judicial; todo
lo que se necesita es que el proceso sea
en gran medida administrativo, y establece
una serie de requisitos para ello. De acuerdo
con esta logica, se cree que en todo caso
se debio determinar que el procedimiento
al que debe sujetarse el proceso civil debe
ajustarse para que sea materialmente
administrativo, pero que no puede llegar
al grado de cambiar una competencia que
estaba previamente determinado hacia
una autoridad judicial.



Como se habia mencionado
anteriormente la parte quejosa presentd un juicio
de amparo planteando una inconstitucionalidad
de ciertos articulos que violentaron sus derechos
al libre desarrollo de la personalidad (art. 7), a la
no discriminacion, a la libertad de expresion, a la
privacidad (art 11.2), el Derecho al nombre (art.
18) y el reconocimiento a la personalidad juridica
(art. 3), todo de acuerdo con la Corte IDH.

Actualmente el Cédigo Civil para el Estado
Libre y Soberano de Puebla en el Articulo 67 se
plasma este Derecho a que todas las personas
pueden usar el nombre que quieran sin que se
tenga que rectificar el acta de nacimiento, lo cual
protege el derecho a la privacidad, y cualquier
autoridad que impida el ejercicio de éste sera
sancionada legalmente. Esta reforma entré en
vigor el 31 de diciembre de 2015, lo cual ayuda a
la sociedad poblana a ejercer su derecho al libre
desarrollo de la personalidad y el reconocimiento
de la personalidad juridica de una manera mas
rapidayfacilyesbuenoquenosenecesite presentar
el acta de nacimiento para que se mantenga la
privacidad del individuo que lo solicita, ya que asi
se mantienen los datos personales resguardados,
el derecho al libre desarrollo de la personalidad
da la libertad a las personas de poder expresarse
libremente sin intromisiones, impedimentos
y autocensura, al igual que se vincula con la
subjetividad del pensamiento, la autonomia y la
autodeterminacién de las personas para elegir la
manera en la que viven sin interferir o entorpecer
la autonomia de los demas. Si este derecho no se
reconoce se provocaria un desgaste en la esfera
publica al igual que una liquidacién de facultades
tales como el pensamiento, actitudes, capacidad
de aprendizaje y de expresiones creativas.>

ARTICUL®S DE OPINION

Otro derecho que se vio vulnerado, de
acuerdo con la parte quejosa, fue el derecho a
la propia imagen, el cual rige la forma en la que
las personas te perciben dentro de la sociedad,
al igual que protege la dignidad, la dimension
moral del hombre para mantener una cantidad
minima de vida y desarrollar su personalidad en
sociedad, y esta plasmado en el articulo 18. 1 de
la constitucion®é.

El derecho a la identidad también se
vio vulnerado, debido a que el Registro Civil
de Fabio Magno Altamirano, al igual que todas
las autoridades mencionadas, negaron hacer
el cambio de nombre a la quejosa, lo que no
permitidé que accediera al derecho de identidad,
de acuerdo a la UNICEF, estos derechos son
importantes debido a que abren la puerta para
otros derechos tales como el derecho a la salud,
a la educaciéon y a la proteccion.

Este caso permitié ver a las autoridades
del Estado de Veracruz a ver que hacian falta
modificaciones en el Cédigo Civil, lo que dio paso
areformas en este, para bien, ya que de esta forma
los derechos fundamentales y derechos humanos
de las personas no se vean afectados de ninguna
forma, y que las autoridades que vulneren estos
derechos o impida o entorpezcan el proceso de
alguno de estos sean sancionados legalmente
para que los ciudadanos puedan disfrutar de
una vida sin discriminacion por su identidad de
género, del libre desarrollo de la personalidad y
el reconocimiento a la personalidad juridica, al
igual que no se niegue o impida el cambio de
nombre en el acta de nacimiento.

5. NUNEZ, J. Ignacio & COVARRUBIAS, Hugo (2023). ;Por qué es importante que el derecho al libre desarrollo de la personalidad esté
contemplado en la nueva Constitucion de Chile?, Diario constitucional. articulos de opinidn. https://www.diarioconstitucional.cl/articu-
los/por-que-es-importante-que-el-derecho-al-libre-desarrollo-de-la-personalidad-este-contemplado-en-la-nueva-constitucion-de-chi-

le/#:~:text=Este%20derecho%20se%20vincula%20con,la%20autonom%C3%ADa%20de%20l0s%20dem%C3%A1s.

6. SCIN. Derecho a la propia imagen e identidad, Tesis teméatica SCIN. https://www.scjn.gob.mx/Transparencia/Documents/CriteriosPJF/

Tesis_Tematica_Derecho_a_la_propia_imagen_e_identidad.pdf
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JOSE OSMAR VELAZQUEZ GOMEZ

PRESIDENTE DE "SOCRATICUS A.C." Y PERSONAL ADSCRITO AL
JUZGADO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ATLIXCO. PUEBLA

Interés superior de la ninez: La importancia
de su entendimiento y aplicacion

Best interest of the child: The importance
of its understanding and application

Resumen: La familia, es sin duda alguna el
pilar fundamental de toda sociedad, sin em-
bargo, por encima de esta, encontraremos
los derechos relativos a la infancia. Para su
cuidado y su debida aplicacién observamos
el principio de interés superior de la nifiez, el
cual obligatoriamente debe de ser aplicado
en toda decisién que tenga relaciéon con ni-
fios, nifias y adolescentes.

Palabras clave: aplicacidn, derechos, inte-
rés, nifiez, instrumentos.

lo largo de la historia, sobre todo, en las
ultimas décadas, el concepto de “familia”
ha experimentado numerosas y variadas
transformaciones. Asi, ha evolucionado
del estereotipo en el que se le concebia
como aquella que se encontraba conformada por un
hombre, una mujer y su descendencia, hasta llegar al
momento en que comienza a utilizarse el término “fa-
milias”, derivado de la diversidad de formas familiares
que se encuentran reconocidas en la actualidad, como
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Abstract: Family is whitout any doubt the
fundamental pillar of every society, never-
theless, above it, we will find the rights re-
leated to the infancy. For it's care and due
application we observe the principle of the
Best Interests of the Child, which must be
duly applied in all decisions regardin both
children and adolescents.

Keywords: application,
childhood, instruments.

rights, interest,

la familia homoparental, la compuesta, la extendida,
entre otras mas.

No obstante, cabe mencionar que las fami-
lias, en cualquiera de sus formas, contintan siendo el
pilar fundamental de toda sociedad. Esta idea se en-
cuentra plasmada de manera excepcional en el arti-
culo 17 de la Convencién Americana de los Derechos
Humanos, al establecer que “La familia es el elemen-
to natural y fundamental de la sociedad y debe ser



protegida por la sociedad y el Estado.”

De ahi que la familia, como pilar para el desa-
rrollo efectivo de una sociedad, merezca y cuente con
proteccion por parte del Estado a través de sus institu-
ciones y sus leyes, tal como se encuentra previsto por
el articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ahora bien, continuando en esa linea, me pa-
rece necesario profundizar ain mas para encontrar lo
gue pienso, es la esencia de la sociedad, y por conse-
cuencia, de toda familia que asi lo desea. Me refiero sin
duda alguna a los nifios, nifias y adolescentes. Porque
si bien se considera que la familia es el pilar funda-
mental de toda sociedad,
soy fiel creyente que por
encima de la familia per
se, se encuentran los dere-
chos de las nifias, niflos y
adolescentes, pues, al final
de cuentas, quienes ahora
forman parte de la nifez,
mas adelante seran adultos
que, dependiendo de la forma, el empefio y la calidad
gue se ponga en su desarrollo, tendremos ciudadanos
comprometidos con los derechos humanos, lo que vir-
tualmente nos deberia de llevar a tener una sociedad
igualitaria, con base en la dignidad humana.

En ese sentido, bajo una 6ptica juridica, resul-
ta légico que las cuestiones familiares sean de orden
publicoy por lo tanto, que la labor jurisdiccional de las
autoridades que conozcan y resuelvan asuntos rela-
cionados con la familia, deban regirse bajo principios
muy puntuales.

Al respecto, es necesario que, en asuntos don-
de intervengan nifias, nifios y adolescentes, se deba
atender en primer momento al principio del interés
superior de la nifez, de conformidad con lo previsto
por los articulos 1y 4, parrafo ; de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 9, 12 de
la Convencién sobre los Derechos del Nifo; 2, 3,9, 17,
18, 22, 38, 71, y 73 de la Ley General para la Protec-
cion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes,

“El interés superior del nifio debe ser el princi-
pio rector de quienes tienen la responsabilidad
de su educacion y orientacion; dicha responsabi-
lidad incumbe, en primer término, a sus padres”.
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asi como por lo establecido por en los articulos 2, 3,
21, 22,26y 57 de la Ley para la Proteccion de los De-
rechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Puebla, y los dispositivos 290, 291 y 293 de la Ley Sus-
tantiva Civil para el Estado de Puebla.

Con lo anterior podemos advertir que ac-
tualmente existen diversas disposiciones nacionales
e internaciones, que prevén la existencia y aplicacion
del interés superior de la nifiez. Sin embargo, consi-
dero que para poder aplicarlo no basta con que se
encuentre plasmado en una multitud de instrumentos
legales, pues para darle vida a esas letras, resulta im-
portante y necesario, conocer para luego entender, de
qué trata este principio.

En ese sentido, me atrevo
a decir que el principio del
interés superior de la nifez
es una de las herramientas
mas poderosas con la que
nuestra sociedad cuenta
para facilitar el pleno desa-
rrollo de los nifios, nifias y
adolescentes, esto, porque dicho principio determina
la obligacién de poner los derechos de nifiez al cen-
tro de toda decisidn, jurisdiccional, administrativa o
de politica publica, poniéndolos por encima de todo
interés de adulto, ya sea politico, econdémico, cultural
etcétera.

Sumando a lo antes expuesto, debe quedar
claro que el interés superior de la nifiez resulta ser un
principio de rango constitucional, derivado de la ar-
monizacion de nuestras leyes con instrumentos inter-
nacionales. Aunado a lo anterior, cabe mencionar que
contrario a lo que se podria pensar comdnmente, no
es de exclusiva aplicacién para las autoridades, pues
de conformidad con el principio nimero siete de la
Declaracién de los Derechos del Nifio: “El interés su-
perior del nifio debe ser el principio rector de quienes
tienen la responsabilidad de su educacién y orienta-
cién; dicha responsabilidad incumbe, en primer térmi-
no, a sus padres”. Con esto queda claro que, en primer
término, a quien corresponde la aplicacion del interés
superior superior de la nifiez, es a la familia y mas ade-
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lante al Estado a través de sus instituciones.

Llegado este punto, debo mencionar que la
debida aplicacién del principio del interés superior
de la nifiez resulta complicada, porque debe actuar-
se bajo una perspectiva de infancia, entendiendo que
la participacion de las nifias, nifios y adolescentes es
necesaria en todo asunto en el que se vean involucra-
dos sus derechos, lo que significa que deberan de ser
escuchados de forma horizontal, es decir, en un dmbi-
to igualitario, entendiendo que su opinién es igual de
valida que la de un adulto. Esto podria parecer senci-
llo, sin embargo, deshacerse de prejuicios que como
adultos podemos llegar a tener, para situarnos en una
posicion igualitaria con la infancia, son actos que no
cualquiera se atreve a hacerlo realmente, aqui radica
su complejidad.

Por otro lado, dicho principio ha de ser pensa-
do bajo la idea de que el interés superior de la nifez,
mas alld de ser un principio rector en el gjercicio de la
funcién del Estado, es un compromiso por el cual se
deben adoptar medidas que beneficien a los infantes
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en todo momento, ya sea en su casa, en su localidad,
en su escuela, en procedimientos jurisdiccionales, en
la aplicaciéon de politicas publicas, o bien, guberna-
mentales.

Finalmente, a modo de conclusion, podemos
observar que el interés superior de la nifiez cuenta con
un doble enfoque. En primer término, justifica la im-
portancia de los derechos de los nifios, nifias y adoles-
centes, asi como su aplicacion; por otro lado, le perte-
nece un enfoque orientador, puesto que establece de
forma explicita las directrices a seguir la creacion de
toda norma que tenga como objeto regular derechos
de la nifiez. Es por esto que, repito, la aplicacién del
principio del interés superior de la infancia es una de
las herramientas mas poderosas con las que cuenta
nuestra sociedad para facilitar el pleno desarrollo de
los nifios, niflas y adolescentes; lo que, a largo plazo,
deberia traducirse en la existencia de una sociedad ci-
mentada en los derechos humanos.



La Comision de Derechos Humanos de Puebla, a través
del Instituto de Investigaciones y Estudios en Materia

de Derechos Humanos, en convenio con Global Open
University, invita a cursar los siguientes programas de
licenciatura y posgrado, 100% en linea

Licenciatura en Derecho

Programas de maestria en:

1. Estudios avanzados en derechos humanos
Politicas publicas para la atencion de la violencia de género
y el acceso a la justicia

3. Ciencia de datos e inteligencia artificial

4. Estudios interdisciplinares sobre violencia de género

5. Estudios de género, artes y humanidades

Titulo avalados ante la SEP y obtencion de Titulo de Experto
Europeo (Universidad Pontificia de Salamanca o Universidad
Europea Miguel de Cervantes de Valladolid).

Mayores informes: Lucia Torres
Teléfono: 55 54 93 54 48

Correo: luciajanett.torres@gouniversidad.mx
www.globalopenuniversity.mx
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Con informacion del titular de la Unidad: Salvador Lopez Hidalgo

El Programa de Nifiez nace en 1998

Y por acuerdo del Consejo Consultivo de
la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Puebla, publicado en el Periddico

Oficial, el 1 de septiembre de 2017, se
crea la Unidad Especializada para la
Proteccion Efectiva, Observancia,
Promocion, Estudio y Divulgacion
de los Derechos de las NiAas,

Nifios y Adolescentes.

» Coadyuvar en la recepcién de
quejas por violaciones a derechos
humanos de nifias, nifios y ado-
lescentes.

» Realizar y proponer andlisis le-
gislativos y de evaluacion de po-
liticas publicas estatales en mate-
ria de derechos humanos de las
nifas, nifios y adolescentes.

54 ppp Gaceta Derechos Humanos

Algunas de sus facultades:

» Realizar todo tipo de capacita-
ciones relativas a las nifias, nifios
y adolescentes.

» Custodiar, organizar y facilitar
el material didactico de la CDH.

» Coadyuvar en el fortaleci-
miento de las relaciones de la
Comisién con organismos pu-
blicos, sociales y privados en
materia de nifias, nifos y ado-
lescentes.

» Dar asesoria y apoyar a institu-
ciones, asi como a la sociedad so-
bre derechos humanos de las ni-
fias, nifos y adolescentes.

» Garantizar la participacion de
las nifias, nifios y adolescentes en
los mecanismos aprobados por
SIPINNA.
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Autoridades con las que se coadyuva:

» Secretaria del Trabajo

» Diversas Presidencias Municipales

» SEP (Secretaria de Educacién Publica)
» SIPINNA (Sistema Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes)
» Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, (Estatal y Municipal)

Asociaciones de la Sociedad Civil

» Save the Children México

» Ayuda en Accién México

» Fundacion Juconi México A. C.

» Entre otras.

4 x » Prevencién de la violencia y
e el acoso escolar » Foros

» Trata de personas en nifias, > Talleres
= nifios y adolescentes » Concursos
=] » Nuevas masculinidades » Conferencias

- ‘ » Primera infancia » Conversatorios

- — » Trabajo infantil » Mesas de debate
» Justicia para adolescentes » Ferias de servicio
» Interés superior de la nifiez » Cartillas de los derechos
» Derechos y valores humanos humanos de nifias,
» Problemética y peligro de nifios y adolescentes

las redes sociales

Principales programas de difusion:

los invitados son nifios y se dis-
cute sobre un tema o un derecho, en ocasiones parti-
cipan expertos en materia de derechos humanos, para
promover nuevas acciones en la materia, se trabaja en
conjunto con el CENCH, en el afio 2022 se transmitie-
ron seis sesiones.

dirigido a
adolescentes mayores de 12 afios, y tiene una dura-
cion de 16 sesiones, actualmente esta en curso.

Enfocada a la violencia de
género y el feminicidio, se imparte en escuelas y

ayuntamientos.

se narran his-
torietas sobre la proteccion y defensa de los
derechos humanos por parte de nifios y nifias
representadas por animalitos del bosque.

Poblaciéon atendida en el Estado de Puebla:
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INDICADORES Y METAS

Periodo

Marzo - mayo 2023

t\)1£- Comision de Direccién de Quejas, Orientacion y Transparencia
= .‘T Derechos Humanos marzo-mayo, 2023
7% del Estado de Puebla

PROGRAMA PRESUPUESTARID E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
NIVEL: FIN
RESUMEN NARRATIVO: CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD.

8 INDICADOR: VARIACION PORCENTUAL DE QUEJAS RECIBIDAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
k=)
Q
° AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE QUEJAS, ORIENTACION Y TRANSPARENCIA
s VARIABLE 1: QUEJAS RECIIEIDAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANDS
ﬁ DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR
= VARIABLE 2: QUEJAS RECIBIDAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS
© HUMANOS DEL ANC QUE SE INFORMA
g TOTAL ENERO 790 790
S FEBRERO 600 719
(-]
E ESCRITOS INICIALES DE QUEJAS RECIBIDOS DE MARZO AMAYC — 2203 MARZO 00 039
=~ ABRIL 600 664
@ ESCRITOS INICIALES DE QUEJAS TURNADOS DE MARZO AMAYO A 5, o0 MAYO 600 690
[ LAS VISITADURIAS GENERALES JUNIO 600 0
© PRIMERA VISITADURIA GENERAL 510 Juuo 500 0
g SEGUNDA VISITADURTA GENERAL 649 AGOSTO 600 0
g TERCERA VISITADURIA GENERAL 546 SEPTIEMERE 600 0
" CUARTA VISITADURLA GENERAL 493 OCTUBRE 600
o NCVIEMBRE 610 0
P ESCRITOS INICIALES DE QUEJAS PENDIENTES DE TURNAR DEL 3 DICIEMBRE 500 0
-] MES DE MAYO
c ESCRITOS INICTALES DE QUEJAS PENDIENTES DE TURNAR DE 0 TOTAL AL AfiO 7,200 3,802
° MESES ANTERIORES
Q
]
S
g
(=] GRAFICA GRAFICA
[ AVANCE DEL INDICADOR MENSUAL AVANCE DEL INDICADOR ANUAL
(-]
o _— PROGRAMADO POR MLS e REALIZADO POR MES W REALIZADO ALANO  m PROGRAMADO AL ANO
3 939
] 790
c 719
° 664 €90
Ll o
3]
‘6 3,802
2 . ¥
o
S
o I I I I I
= | 1,200
% 2 2 8 222832 ¢ ¢ ¢ ¢
© w w o o ; = = i = @ o @
z = a4 T = = = o = = = 2
g w ﬁ E 3 w b w i L L 1 1 L L 1 L J
° HE E °© 3 8 o 1000 2,000 3,000 4,000 5000 6,000 7,000 8000
Y u =
=
*
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INDICADORES Y METAS

[\ Comisidn de Generales
=< Derechos Humanos marzo-mayo, 2023

Z'Ni% del Estado de Puebla

PROGRAMA PRESLPUES TARIC E083 PROMOCION ¥ PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANCS

NIVEL: COMPONENTE 1

RESUMEMN NARRATIVO: CONTRIBUIR A LA CLLTURA DE LOS DERECHOS HUMANCS EN EL ESTADD MEDIANTE EL FCIVENTO AL RESPETC A LA LEGALIDAD
INDICADOR: “PORCENTAJE DE QUEJAS PCR. PRESUNTAS VICLACIONES A DERECHOS HUMANCS CONCLUIDAS”

AREA RESPONSABLE: PRIMERA VISITADURIA GENERAL, SEGLINDA VISITADURIA GENERAL , TERCERA VISITADURIA GENERAL Y QUARTA VISITADLRIA GENERAL.
VARIABLE 1: NUMERC DE QUEJAS CONCLUIDAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

WARIABLE 2: TOTAL DE QLEJAS TRAMITADAS PCR PRESUNTAS VICLACICNES A DERECHOS HUMANDS,

TOTAL GENERAL: 2096

- " ENERC
TOTAL Visitadurias Generales FERRERD
IRA  2DA 3RA  4TA  TOTAL (%) MARZO 652 721
1. POR, INCOVPE TENCIA 45 37 23 1 106 5.06% ABRIL 895 621
I, POR ORIENTACION, SERIA NO VIDLACIEN 264 12.60% MAYD 540 754
DE DERECHOS HUMANGCS CON CRIENTACION' 83 53 83 45
Il PCR. DESISITIMIENTO DEL QUEIDSD: 29 13 0 18 60 2.86% JUNIO 658 0
Iv. POR FALTA DE INTERES DEL QUEICSO 0 40 0 0 40 1.91% JULIO 575 0
V. POR ACLERDO DE ACUMULACICN 23 37 18 19 97 4.63% AGISTO 701 0
M. POR SOLLICION DURANTE EL TRAMITE 132 323 3N 337 1183  56.44% SEPTIEMERE 660 a
WL POR QUEDAR SIN MATERITA 4 11 0 0 15 0.72% CCTUBRE €65 0
VIl POR EMIS ION DE RECOVENDACIEN 9 5 0 1 15 0.72% MOV IEMBRE 588 0
[X. POR. HABERSE EMITIDO DCCLMENTO CE
O RESPCNSABILIDAD 0 0 0 Q 0 000% DICEVERE 513 -
X COMCILIACICN 0 0 0 0 0 0.00% -
XL INFCRIVES ESPECIALESTI 0 0 0 0 0 0.00% TOTAL AL ANO: 7600 3585
*.III RECOMENDACIONES GENERALES 0 0 0 0 0 0.00%
X1 NG RATIFICACION 92 60 0 47 199  9.49%
.11 SINDATCS 26 12 0 22 60 286%
¥ 111 EXTEMPCRANEA 0 0 0 0 0 0.00%
M1y ATRACCION (CNDH) 0 0 0 0 (1] 0.00% GRAFICA
X1, PCR SER MANIFIES TAVENTE
IMPROCECENTE O INFUNDADA (ART. 64 47 10 0 0 57
REGLAMBNTINIERNOCDER) 272% AVANCE DEL INDICADCR MENSUAL
TOTAL 450 601 515 490 2096
I PROGRAMADQ POR MES s REALIZADO POR MES
QUEJAS RECIBIDAS DE MARZO A MAYO
PRIMERA VISITADURIA GENERAL 510 23.20%
SEGUNDA YISITADLR[A GENERAL 649 29.53%
TERCERA VISITADLR [A GENERAL S48 24.84%
CUARTA VISITADURIA GENERAL 493
TOTAL 2198
QUEJAS EN TRAMITE DE MAYO
PRIMERA VISITADURIA GENERAL 82 34.17%
SEGUNDA YISITACUR [A GENERAL a2 20.00%
TERCERA VISITADUR A GENERAL s2 24.17% : ol s o
CUARTA VISITADURIA GENERAL 52 09 g o 2 o O 0O O W w w uw
ES%%E%gg%ﬁ%%
z o =
TOTAL 240 & g 3 < =2 = 3 8 5 2
i % E B z 2
QUEJAS EN TRAMITE DE PERIODGS ANTERIORES & z W
PRIMERA VISITADUR 1A GENERAL 1074 25.10% GRAFICA
SEGUNDA YISITACUR A GENERAL 1649 38.54% AVANCE DEL INDICADCR. ANUAL
TERCERA VISITADUR A GENERAL 1090 25.47%
CUARTA VISITADLRIA GENERAL 485 3 %
REALIZADOALANG W PROGRAMADO AL ARO
TOTAL 4279
QUEJAS CALIFICADAS COMO APORTACION DE MARZO A MAYO 3585
PRIMERA VISITADURIA GEMNERAL 9 021%
DA VTR FTESA 1o o L e
TERCERA VISITADUR [A GENERAL 0 0.00%
CUARTA VISITADURIA GENERAL 0
TOTAL 13 0 2000 4000 £000 2000
MEDIDAS CAUTELARES EMITIDAS DE MARZO A MAYO
PRIMERA WISITADURIA GENERAL 4
SEGUNDA VISITADURIA GENERAL 15
TERCERA VISITADUR A GENERAL 22
CUARTA VISITADLRIA GENERAL 17
TOTAL 58
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INDICADORES Y METAS

N UJC? Comisidn de Visitadurias Generales
5'!}'@& Derechos Humanos marzo-mayo, 2023

7% del Estado de Puebla

PROGRAMA PRESUPUES TARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:  LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS HUMANGS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/0 MUNICIPALES, VEN RESTITUIDOS SUS DERECHOS
MEDIANTE | AS RESOLUCIONES DE QUIETAS.

INDICADOR : POR CENT AJE DE QUEJAS RESUELTAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS

.ﬁREA{S) RESPONSABLE(S): PRIMEZA VISIT ADURIA GENERLAL, SEGUNIDA VIST TADUIREA GENER AL . THIWCERA VIST TADURTA GENERAL ¥ CLIARTA VISITADUR A GENERAL,

Varlable 1: NUMERO DE QUEJAS RESUELTAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS VULNER ADOS

Variable 2: TOTAL DE QUEIAS CONCLUIDAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE .

PRIMERA VISITADURIA GENERAL SEGUNDA YIS TADUR A GENERAL
Causas de conclusion Causas de conclusion
V1. Sohcidn . V1. Sokicidn .
VIIL. Por emision de ¥ YIII. Por emision de »
DIJI'?'W:' el Roco Jacion ¥. Por concillacion Du'a'lle el Rotoiishdaciin *. Por conclliacion
Tramite TOTAL Tramite TOTAL
ENE 104 2 o 106 ENE 129 1 1 13
FER 91 1 o 92 FEB 122 1 [i] 123
MAR 80 5 1] 85 MAR 136 1 0 137
ABR 26 2 i} 28 ABR 80 1 [i] 81
MAY 26 2 o 28 MAY 107 3 0 110
UM [1] ] 1] 1] 1] 1] 0 0 1]
JuL o 1] o AL o 0 o
AGD o 1] o ] AGD o o 0 o
SEP 1] ] 1] o SEP 1] o 0 ]
ocT 1] ] o o ouT (1] 0 0 1]
NOV ] 0 o i} MOV ] o i} i)
IC i 0 1] o DIC 1] ji] 0 (]
TOTAL 327 12 o 339 TOTAL 574 7 1 582
TERCERA VISITADURIA GENERAL CUARTA VISTTADURIA GENERAL
Causas de conclusion Causas de conclusio
V1. Soluciin e ¥1. Solucidn "
Durante el VI Por emdsnr_l d X. Por concillacidn Durante el Vi Por emhbf' da X. Por conciliacién
Tramita Recomendaciin Tramita Recomendaciin
ks TOTAL Fim TOTAL
ENE 61 0 [i] 61 ENE 93 ] 0 93
FEB 140 0 ] 140 FEB 94 0 0 o«
MAR 146 0 o 146 MAR 96 o 0 9
ABR 157 ] 0 157 ABR. 90 1 1] a1
MAY a8 0 0 i) MAY 152 o ] 152
N 1] ] 1] 1] 1] 1] 0 0 0
U L] 0 i) o pin 0 o [i] 0
AGO o 1] o o AGD o o 0 o
SH (1] i} i) o SHY o i) i} o
ocT a i} o 0 ocT 0 o [i] o
NOV [1] (] [i] [i] NOV [1] [i] 0 1]
Dic 1] o DIC 1] 1] i} 0
TOTAL 592 0 0 592 TOTAL 525 1 o 526
GRAFICA
RESUMEN GENERAL AVANCE DEL INDICADOR ANUAL
wariable 1 variable 2
(PROGRAMACION) ;t%'::gg’
Srituciont : [T
' RESTITUCION DE | |
RESTITUCION DE |10 e cHos ENER 1 JMEMIL AROALCLARARILIL AN OAN 2022
DERECHOS Q-
HUMANOS I
gl 111 T e
ENERO - DIC 4,500 2,039 . . "
% de complimlento al afio 45.31%
= 1 (REALLZALN)
[variacidn positiv -54.69%
= = QUEIAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANGS
QUEIAS CONCLUIDAS A MAYD W [PROGRAMACION)
3,585 OIFIAS OO RESTITHEIOM DF DFRECHNS HEIRANDS
QUEIAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS AL MES DE MAYO
2,039 S57%
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~ai\£& Comision de
=eo < Derechos Humanos
ZNI% del Estado de Puebla

INDICADORES Y METAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E0E9 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO: RECOMENDACIONES ¥ CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DRECHOS HUMANGS CUMPLIDAS.
INDICADOR: PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DRECHOS HUMANOS CUMPLIDAS.
AREA RESPONSABLE: PRIMERA VISITADURIA GENERAL, SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, TERCERA VISITADURIA GENERAL Y CUARTA VISITADURTA GENERAL.

VARIABLE 1: NUMERO DE RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES CUMPLIDAS.
VARIABLE 2: TOTAL DE RECOMENDACIONES ¥ /O CONCILIACIONES EMITIDAS,

DOCUMENTOS TOTAL (%)
RECOMENDACIONES 15
PRIMERA VISITADURIA 9 60.00%
SEGUNDA VISITADURTA 5 33.33%
TERCERA VISITADURIA 1 6.67%
CUARTA VISITADURIA 0 0.00%
CONCILIACIONES 0
PRIMERA VISITADUREA 0 #iDIV/O!
SEGUNDA VISITADURIA 0 #iDIV/O!
TERCERA VISITADURIA ] #iDIvjor
CUARTA VISITADURIA 0 #iDTv/0!
AUTORIDADES DESTINATARIAS
RECOMENDACIONES
Apurtarnientes (Dependercias Municipales v JLeces calificadores) 2
Fiscalia Gerwral del Estado 2
Caritres o reinsercivn social 0
Secretaria de Seguridad Pblica del Estado 2
Secretaria de salud Q
Diputadcs del estado de Pushla 0
Secretaria ok Eedutaciin okl Estade 0

IS5STER
CONCILIACIONES
Secretaria de salud
IS5

Tepexi de Rodriguez
Fiscalia General del Estado

Nota: Una recomendaciinfconciliacién puede contener una o mas autoridades como

responsables.

STEP
Presidente Municipal en su caracter de jez del registri civil de

1
1

DERECHOS HUMANOS YULNERADOS

Recomendaciones

Derecho d ague

Derecho a la eclcasidn

Derecho a laigualdad

Integridad vy segurided Perscral
Derecho & la seguridad juridica
Derecho a la Vida

Derecho a la proteccidn de ba saiud
Derecho a la justicia

Deredho a la legalidad

Drerecho a la libertad

Derecho a la pefickn

Derecho & la no discriminacidn
Derecho 2 la verdad

Derecho a la vida libre de videncia
Derecho 2 la tutele prisdiccional efectiva
Derecho &l frabo digno

Derecho a la prophedad o posesion
Derecho a la seguridad soclal
CONCILTACTONES

Integridad y seguridad Perscral
Derecho al frato digne

Deredho a la peticién

Derecho a la segurided pridica

Mota: Lina recomendacidnjoonciliacion pueds contener uno o més derechos
humanos wiinerados por cada autoridad responsable.

Mo oo

-
(¥

Moo oOoOoORROOMD O~

o ooo

ENEROC
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MaYO
JUNIO
Juao
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL AL ARO:

GRAFICA
AVANCE DEL INDICADOR MENSUAL

ENERO
FEBRERO
ABRIL

o8
=}
=
=
=

W W e MWW

8

JuLio

B

SEPTIEMEBRE

-
SCoocococooniNNWD

OCTUBRE

coocooaw&a\nug

M
=]

NOWIEMBRE

o

DICIEMEBRE

m PROGRAMADO POR MES == REALIZADO POR MES

GRAFICA
AVANDE DEL INDICADOR ANUAL
© REALIZADO ALANO
21

¥ PROGRAMADO AL ARO

[T
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INDICADORES Y METAS

e Visitadurias Generales
_‘Iz\u;é' Davecto th
= &= Derechos Humanos
W% del Estado de Puebla
DETALLE DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LAS VISITAD URIAS GENERALES
No. De
Mo |Recomendacls | Expediente Cargo/Autoridad Institucion Autorldad Derechos Humarnos Vulnerados Fecha de Emision| Visitaduria
n
1 62023 | 67112023 | Fiscal General del Estado Fiscalla General del Estado Derecho de Peticin 2310312023 5'9””(‘!;::2:““"3
= Derecho a la idad juridica legalidad y f Primera Visitaduria
2 7-2023 | 3715-2020 Directar General ISSSTEP el 31/03/2023 eniaal
. Derecho a la idad juridica legalidad y idad Primera Visitaduria
3 B8-2023 2384-2022 Director General ISSSTEP solal 31/03/2023 General
4 | 2023 |4083-2022 Director General ISSSTEP Bargehic:als lundica ¥ 31032023 | Pnimera Visitaduna
- go:lai - — - Gengr_al -
5 10-2023 | 5546-2021 Director General ISSSTEP Direchioal e y 3tMaroza | Prmera Vistaduria
social General
6 11-2023 | 4189-2022 Director General ISSSTEP Dertitioy ke y 31/03r2023 | Primera Visitaduria
social General
Secretario de Seguridad Secretaria de Seguridad Publica y - P - R Segunda Visitaduria
7 122023 | 305002023 |p 2R g = jento da zoquillan, Puebla juridica, integridad, p yvida 28/04/2023 poiit
8 | 132023 | 3887-2022 Direetor ISSSTEP Derecho a la seguridad juridica 20042023 | PrimerR Visitaduria
. i Presidenta Municipal de lzicar De " N = i Primera Visitaduria
] 14-2023 783-2020 Presidenta Municipal Maturionss Derecho a la seguridad juridica, legalidad y libertad 28/04/2023 General
Secretario de Seguridad Secretaria de Seguridad Publica del : i ; G Cuarta Visitaduria
10 15/2023 7249-2018 Publica Eitado de Puskla Derecho a la integridad, seguridad personal y juridica. | 28/04/2023 Guricial
3 i e Segunda Visitaduria
1 16/2023 328112022 Director General 1SSSTEP Derecho a la seguridad juridica 22/05/2023 General
12 | 1mz023 | 1677/2020 Titular Fiscalia General del Estado de Puebla Derecho a la legalidad 2500512023 S"‘g”"g_:::f:f”"“a
13 | 18-2023 | 4684-2022 Director General ISSSTEP Derecho de peticion 3000512023 P"’"‘ge::':l’“'”"a
14 | 19-2023 | 244112022 Director General Derecho a la seguridad juridica 31052023 [ Se9unga Vieladuria
ISSSTEP
.5 | 202023 | s3ser2021 Director General |SSETEP Derecho a la seguridad juridica y social 3140512023 P"’""ge:':;‘l‘d“"‘

Ai\1£ Comisidn de
=< Derechos Humanos
A% del Estado de Puebla

Visitadurias Gen
marzo-mayo, 2023

DETALLE DE CONCILIACIONES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES

No. Conc. Expedi d

e Darechos Hu " 4

Focha de Emis

/Cargo

1 112023 488012022

Estado

Fiscal General del

Fiscalia General del
Estado

Maria Asuncién Palestina
Ramirez

Seguridad Juridica 31/03/2023
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INDICADORES Y METAS

2£& Comision de
Sje’= Derechos Humanos
FN'% del Estado de Puebla

Visitadurias Generales

marzo-mayo, 2023

No. Expediente I G D IR Institucion Fecha de Emision Visitaduria
. - . H.Ayuntamiento de lzdcar de . - .
1 1991-2023 Presidente Municipal de lzicar de Matamoros, Puebla 24/03/2023 Primera Visitaduria General
Matamoros, Puebla
3 R v 2 7 H.Ayuntamiento de |zlcar de g
2 140612023 Presidencia Municipal de Chiautzingo, Puebla 02/03/2023 Segunda Visitaduria General
Matamoros, Puebla
’ i Secretaria de Seguridad Plblica o ”
3 1433/2023 Secretaria de Seguridad Piblica del Estado dol Estada de Pusbla 03/03/2023 Segunda Visitaduria General
4 143312023 £iyuntamisntode Fusbis H.Ayuntamiento de Puebla 0340312023 Segunda Visitaduria General
5 159612023 Fiscal Especializado en Derechos Humanos flsca.a Ge”;i'ud:' Esiadode 0710312023 Segunda Visitaduria General
1684/2023 y : T = 2
& acim: Secretario de Salud y Dlrector de los Servicios de Secretana de Salud del Gobierno 23/03/2023 Sequnda Visitaduria General
Salud del Gobierno del Estado de Puebla
1705/2023
Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos y | Secretaria de Seguridad Publica i
7 1587/2023 Representacion Legal del SSP del Estado de Puebla, 10/03/2023 Tercer Visitaduria General

1\J1£ Comision de
Se= Derechos Humanos
7S del Estado de Puebla

Visitadurias Generales

marzo-mayo, 2023

No. | Expediente Atitoridadia guiensadiiies Institucion Fecha de Emision Visitaduria
i Fiscal Especializado en Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado de e . £
8 1910-2023 Fiscalia General del Estado de Puebla Pusbla 21/03/2023 Tercer Visitaduria General
- . . : Titular de la Direccion General de
9 19102023 | Ttularde ""Rgrez;:’rﬁa{i%":g dT ::lu's“gps curdicosy Asuntos Juridicos y 21/03/2023 Tercer Visitaduria General
pr g8 Representacién Legal del SSP
Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y | Secretaria de Seguridad Plblica -
10 1958/2023 Representacion Legal del SSP del Estado de Puebla, 220312023 Tercer Visitaduria General
Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y | Secretaria de Seguridad Plblica s -
11 1963/2023 Representacitn Legal del SSP del Estada de Pusbla. 22/03/2023 Tercer Visitaduria General
Fiscal Especializado en Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado de -
12 1963/2023 Fiscalla General del Estado de Puebla Puebla 2210312023 Tercer Visitaduria General
Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y | Secretaria de Seguridad Publica i ;
13 20552023 Representacion Legal del SSP del Estado de Puabla. 24/03/2023 Tercer Visitaduria General
Fiscal Especializado en Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado de o
14 2055/2023 T
Fiscalia General del Estado de Puebla Puebla “Aara0a Tercer Visttaduris Gerierl
. : ; ey Titular de la Direccion General de
15 253203 Titular de 'aR%rec:f;aiﬁ)":[ﬂ dE; ::l"gg'; Juridicos y Asuntos Juridicos y 30/03/2023 Tercer Visitaduria General
pre ga Representacién Legal del SSP
Sindicatura Municipal del H. Ayuntamiento de Acajete, 2 ;
16 253203 Puebla et A’“ma”;':::)‘l’ade Agajots, 30/03/2023 Tercer Visitaduria General
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\J1& Comisién de

o= Visitadurias Generales
=< Derechos Humanos marzo-mayo, 2023
V% del Estado de Puebla
No. | Expediente Autoricad & gyien se Srige Institucion Fecha de Emision Visitaduria
Sindico Municipal del Ayuntamiento de Huejotzingo, Centro Penitenciano de -
17 1635/2023 Puebla. Huejotzingo, Puebla, 13/03/2023 Cuarta Visitaduria General
Subsecretario de Centros Penitenciarios de la : 2 3 e
18 162612023 Secretaria de Seguridad Pablica del Estado de Puebla. Centro Penitenciario de Puebla. 08/03/2023 Cuarta Visitaduria General
Subsecretario de Centros Penitenciarios de la . - -
19 1630-2023 Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Pusbia. Centro Penitenciario de Puebla, 08/03/2023 Cuarta Visitaduria General
Subsecretario de Centros Penitenciarios de la B -
20 1859-2023 Secretaria de Seguridad Pablica del Estado de Puebla, Centro Penitenciario de Puebla. 13/03/2023 Cuarta Visitaduria General
Subsecretario de Centros Penitenciarios de la . r o
21 2007-2023 Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla. Centro Penitenciario de Puebla. 16/03/2023 Cuarta Visitaduria General
2 2670-2023 Presidente municipal de Coatzingo, Puebla b Ayunmm'gﬂfbl‘;e Coalzingo, 18/04/2023 Primera Visitaduria General
23 | 26182023 H. Ayuntamiento de Atempan, Puebla Presidente Municipal 1410412023 Segunda Visitaduria General
24 2930/2023 Presidente Municipal de Tochimilco, Puebla Presidente Municipal 2710412023 Segunda Visitaduria General

2iys&- Comisién de
=e< Derechos Humanos
NS del Estado de Puebla

7

Visitadurias Generales

marzo-mayo, 2023

DETALLE DE MEDIDAS CAUTELARES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES

No. | Expediente GG Institucién Focha da Emision Visitaduria
25 137572023 Directora Escuela Primaria 18/04/2023 Segunda Visitaduria General
26 | 266012023 Fiscal Especializado en Derechos Humanos Fssliaale iy nkasdoh 1200412023 Tercer Visitaduria General
Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y
27 2668012023 Representante Legal del Secretario de Segundad Secretaria de Seguridad Publica 1210412023 Tercer Visitaduria General
Publica
Secretano de Salud y Director General de los Servicios o
28 1340/2023 de Salud del Estado de Puebla Secretaria de Salud 18/04/2023 Tercer Visitaduria General
29 266712023 | Cirector General de Asuntos Juridicos y Representante o . o1 ge Seguridad Péblica 28/0412023 Tercer Visitaduria General
Legal de la SSP
30 7508/2022 Director del Centro Penitenciario de San Pedro Centro Penitenciario de San Pedro 05/04/2023 Cuarta Visitaduria General
Chelula. Cholula.
31 2608-2023 Subsecretaria de Centros Penitencianos. Secretaria de Seguridad Publica. 120412023 Cuarta Visitaduria General
32 252412023 Subsecretaria de Centros Penitencianos. Secretaria de Seguridad Publica. 12/04/2023 Cuarta Visitaduria General
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INDICADORES Y METAS

Visitadurias Generales
marzo-mayo, 2023

DETALLE DE MEDIDAS CAUTELARES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES

No. Expediente Alitorkadaguisy se dliige Institucién Fecha de Emision Visitaduria

33 2503-2023 Subsecretaria de Centros Penitenciarios. Secretaria de Seguridad Publica, 05/04/2023 Cuarta Visitaduria General

34 276112023 Subsecretaria de Centros Penitenciarios. Secretaria de Seguridad Publica. 19/04/2023 Cuarta Visitaduria General

35 | ase2-2023 Fiscal General PRcalBQnpmlosl oadace 29/05/2023 Primera Visitaduria General

36 3592-2024 Presidente Municipal 2 A“'""'“’;E:’b;e Tehuacdn, 2910520273 Primera Visitaduria General
: Presidencia Municipal de i 3

v 311472023 Presidente Tochimilco, Puebla 04/05/2023 Segunda Visitaduria General

38 312712023 Director General ISSSTEP 04/05/2023 Segunda Visitaduria General

39 183712023 Presidente Presidencia d“';,f:&:edm holula.]  gaj0sr2023 Segunda Visitaduria General

40 1837/2023 Director General SOSAPACH 04/05/2023 Segunda Visitaduria General

Sisterna Operador de Agua
41 320172023 Director General Potable de San Martin 11/05/2023 Segunda Visitaduria General

Texmelucan

)& Comisién de
=e< Derechos Humanos

= A =

ZN'% del Estado de Puebla

Visitadurias Generales
marzo-mayo, 2023

DETALLE DE MEDIDAS CAUTELARES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES

Autoridad a quien se dirige

No. Expediente Institucion Fecha de Emision Visitaduria
a2 | 3201202 Presidente Fresidencis O Sen Mardn 11/05/2023 Segunda Visitaduria General
Texmelucan

43 332312023 Director General Secretaria de Segundad Pudblica 15/05/2023 Segunda Visitaduria General
Directer General de Asuntos Juridicos y Representante . e -

44 3503/2023 Legal del Secretario de Seguridad Pablica. Secretaria de Seguridad Publica 12/05/2023 Tercer Visitaduria General

45 128002023 Fiscal Especializado en Derechos Humanos Fiscalia General del Estado 10/05/2023 Tercer Visitaduria General
Director General de Asuntos Juridicos y Representante : T o ;

46 1280/2023 Legal del Secretario de Seguridad Publica. Secretaria de Seguridad Plblica 10/05/2023 Tercer Visitaduria General
Director General de Asuntes Juridi ¥ Rep tant Z 2 e g 3

47 321612023 Legal del Secretario de Seguridad Publica. Secretaria de Seguridad Publica 10/05/2023 Tercer Visitaduria General

43 3216/2023 Fiscal Especializado de la Fiscalia General del Estado Fiscalia General del Estado 10/05/2023 Tercer Visitaduria General

49 3620003  |Director Gensral de Asuntos Juridicos y Representamte | o 4o sacuiicad Piitiica 290512023 Tercer Visitaduria General

Legal de| Secretario de Seguridad Publica.
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Comision de
<~ Derechos Humanos
'S del Estado de Puebla

Visitadurias Generales

marzo-mayo, 2023

DETALLE DE MEDIDAS CAUTELARES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES

No. | Expediente Bitcticace quisn s dliige Institucion Fecha de Emision Visitaduria

50 3620/2023 | Fiscal Especializado de la Fiscalia General del Estado Fiscalia General del Estado 29/05/2023 Tercer Visitaduria General
51 134002025 | Secretano ds:;:;: d"g{‘éc;:ar d(;::’:::g:s Selvidos | \Secreaiade ﬁzg’a:m Estadode | 4110612023 Tercer Visitaduria General
52 3361-2023 Subsecretario de Centm;uPeET:enciarius del Estado de | Centro F'enih;;;i-?gn:ezde Tepexi de 17/05/2023 Cuarta Visitaduria General
53 | se77-2023 Sindico Municipal de San Pedro Cholula S Pe"“egﬁgm‘]’ade SanPedol 10512023 Cuarta Visitaduria General
54 | 35130023 [|Subsecrstariode ce"tm:uzzf:emams del Estado de | 1o penitenciario de Puebla 17/05/2023 Cuarta Visitaduria General
55 3636-2023 Subssorebaio e Centm;:;z?;tenciarius del Estadode Centro Penitenciario de Puebla 25/06/2023 Cuarta Visitaduria General
56 | 36442023 [|Subsecretariode ce"m’;uzz?:e”‘ﬁa”“ delEstadode | oo penttenciario de Puebla 25/05/2023 Cuarta Visitaduria General
57 3645-2023 Sindico Municipal de Teziutlan Centro Penitenciario de Teziutlan 25/05/2023 Cuarta Visitaduria General
58 3388-2023 Sindico Muicipal de Zacatlan Centro Penitenciario de Zacatlan 17/05/2023 Cuarta Visitaduria General

64 PpP Gaceta Derechos Humanos




INDICADORES Y METAS

A& Comision de Direccion de Seguimiento de Recomendaciones,
azﬁ Derechos Humanos Conciliaciones y Asuntos Juridicos
7'V%> del Estado de Puebla marzo-mayo, 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE [0S DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO : RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DRECHOS HUMANOS CUMPLIDAS.
INDICADOR : PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DRECHOS HUMANOS CUMPLIDAS.
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES , CONCILIACIONES ¥ ASUNTOS JURIDICOS
VARIABLE 1: NOMERO DE RECOMENDACIONES Y/0 CONCILTACIONES CUMPLIDAS.

VARIABLE 2: TOTAL DE RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES BMITIDAS.

TOTAL 20
Tot. Rec. Conc.
ENERO 5 5 1 4
RECOMENDACIONES 4 100.00% FEBRERO 5 5 1 4
PRIMERA VISITADURIA 3 75.00% MARZO 5 5 2 3
SEGUNDA VISITADURIA 1 25.00% ABRIL 4 7 1 6
TERCERA VISITADUR {A 0 0.00% MAYO 4 8 1 7
CUARTA VISITADURIA 0 0.00% JUNIO 4 0 1] 0
JULIO 2 0 0 1]
CONCILIACIONES 16 100.00% AGOSTO 2 0 0 1]
PRIMERA VISITADURIA 11 68.75% SEPTIEMBRE 3 0 o o]
SEGUNDA VISITADURIA 4 25.00% OCTUBRE 4 0 0 0
TERCERA VISITADUR{A 1 6.25% NOVIEMBRE 3 0 0 0
CUARTA VISITADURIA 0 0.00% DICIEMBRE 2 1] 1] 1]
AUTORIDADES DESTINATARIAS TOTAL AL ANO 43 30 6 24
RECOMENDACIONES 3
H. Ayuntamiento de Santa Isabel Cholula 1
ISSSTEP 2
GRAFICA
AVANCE DEL INDICADOR MBNSUAL
CONCILTACIONES 0
ISSSTEP 10

coe

Nota: Una recomedacion/conciliacion puede contener una o mas autoridades

como responsable

DERECHOS HUMANOS VULNERADOS

JUNIO § &2
JULIO

st
2
<3
=

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
AGOSTO
OCTUBRE F %

Recomendaciones

Derecho al agua

Derecho a la educacion

Derecho a la integridad y Seguridad personal

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

I PROGRAMADO POR MES === REALIZADO POR MES

Derecho a la legalidad

Derecho a la libertad

Derecho a la propiedad o posesidén
Derecho a la salud

Derecho al seguridad juridica

Derecho a la seguridad personal
Derecho al trato digno

Derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
Derecho a la vida

Derecho a la vida libre de violencia
Derecho de las nifias, nifios y adolescentes
Derecho a la Igualdad

Derecho al no discriminacion

Derecho de acceso a la justica
Derecho de Peticion 3
Conciliaciones

Derecho a la igualdad

Derecho a la legalidad

Derecho al no discriminacion
Derecho a la peticién

Derecho a la propiedad o poisesién
Derecho a la seguridad juridica

GRAFICA
AVANDE DEL INDICADOR ANUAL

REALIZADO ALAROQ W PROGRAMADO AL ARIO

30

NOOOoOO0OO0O0OoO0OOROOO00 O O
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e Comisién de

i de Sequimientn de Recom mdadones,
Concillaciins y Aseitin hekdicos o oy, 202

== Derechos Humanos
FMNI% del Estado de Puebla
RECOMENDACIONES CUMPLIDAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACQIONES
DETALLE DE RECOMENDACIONES CUMPLIDAS EN MARZO-MAYO
No. | Recomendacion | Vtackeia que Expediente Autoridades Derecty i e ce
Enititn VG DERCAT expediente
1 2002022 PVG 370872021 ISSSTER Peticién 28172022 5122022 2303023 Cumplida
2 212022 PVG 444372021 ISSSTEP Peticion 2681172022 sn2/z022 310323 cumpida
3 1272019 VG 5051/2018  |H. Ayuntamiento de Acatian Puebla Vida 17102019 28102018 18/04/2023 Cumplida
N 2802022 Y 76142022 | “"“"[""';r,‘,::n‘;: Setalsabel | o o ridad Juridica y Acceso al Agua | 141272022 17H22022 11052023 Cumpikda
CONCILIACIONES CUMPLIDAS POR LA DIRECCION DE DE REC CIONES
DETALLE DE CONCILIACIONES CUMPLIDAS EN MARZO-MAYO
Misitaduria que @ Forma de
M | esncliaciones i Expedients Mutoridadis Deracho Humano Wiknerada T R terminaciie del
1 092021 PVG 46702020 15S5TEP Seguridad Juridica 1910/2021 081172021 080372023 Concluida
2 2512022 VG 532472021 ISSSTEP Peticién 190712022 01082022 07MA2023 cumpida
3 2812022 PVG 431072021 ISSSTEP Peticion o 03032023 Cumplida
4 112022 VG 245072022 ISSSTEP Seguridad Juridica 26/05/2022 280E2022 120412023 Coneluida
5 142022 PVG 67512022 ISSSTEP Sequridad Juridica y legalidad 10062022 30062022 141042023 Concluida
3 182022 PG 662022 ISSSTEP Seguridad Juridica y legalidad 14082022 30MER022 28/0472023 cumplda
7 2002022 VG 320072022 ISSSTEP Seguridad Juridica 29/06/2022 12072022 140412023 Concluida
8 21022 VG 328172022 ISESTEP Seguridad Juridica 3062022 150772022 20M0472022 Concluida
9 2rr2022 VG 3922r2022 ISSSTEP Seguridad Juridica 25/06/2022 3008/2022 13/04/2023 Concluida
10 3072022 PVG 4272022 ISSSTEP Peticion 3/08/2022 25082022 11082023 Cumpida
1" 332022 PVG 96612022 ISSSTEP Patician /0812022 23108/2022 11052023 Cumplida
12 472022 PVG 1627/2022 ISSSTEP Paticion 05/06/2022 230812022 11/05/2023 Cumplida
13 1002022 ™G 313972021 ISSSTEP Seguridad Juridkca y legaiidad 2008572022 040772022 Z0S2023 Concuida
14 1202022 G 244172022 Is8STER Seguridad Juridica 2600572022 30062022 1700572023 Conchiida
15 1612022 VG 48172022 ISSSTEP Seguridad Juridica 2T 0ER022 120772022 MDE2023 Concluida
1% 362022 G 2692/2021 ISSSTEP Sequridad Juridica y legalidad o700z 281072022 22105/ 2023 Concuida

\
2

7
\\(:

WL
<

%

Comisidn de
Derechos Humanos
% del Estado de Puebla

Direccién de Seguimiento de Recomendaciones,

Conciliaciones y Asuntos Juridicos

marzo-mayo, 2023

No. De 2 - Fecha de recepcién - !
. > xp Cargo/ chos H DSRCA
No. REcar enth (5] Vulnerados Fecha de Emision Visitaduria
1 162023 2261/2022 ISSSTEP Seguridad juridica y social 22/05/2023 24/05/2023 Seg””gg::fj’d“”a
12 1772023 1677/2022 FGE Legalidad, integridad y seguridad 28/05/2023 26/05/2023 Primera Visitaduria
personal General
. z ’ - Primera Visitaduria
13 18/2023 4684/2022 ISSSTEP Seguridad juridica y social 3040542023 01/06/2023 Aeriaral
14 19/2023 244172022 ISSSTEP Seguridad Juridica 31/05/2023 06/06/2023 Seg“"g:::f;fd””a
i 3 ; ; Primera Visitaduria
15 2002023 5336/2021 ISSSTEP Seguridad juridica y social 31/05/2023 06/06/2023 General
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Q":L\U £ Comision de Direccién de Seguimiento de Recomendac
o= Derechos Humanos T e
Z'N% del Estado de Puebla i
DETALLE DE RECOMENDACIONES RECIBIDAS EN LA DSRCAJ MARZO-MAYO
Mo [ NP | eped Cargo/Autoridad Derechos H Vulnerad Fecha de Emision M’g;u'::””"" Visitaduria
Fiscal General del . Segunda Visitaduria
1 6-2023 67112023 Ectado Peticion 23/03/2022 29/05/2023 General
Seguridad juridica, legalidad v Primera Visitaduria
2 7/2023 3715/2020 ISSSTEP g 31/04/2023 04/04/2023 Sarant
Seguridad juridica, legalidad v Primera Visitaduria
3 8/2023 23B4/2022 ISSSTEP sequridad social 31/04/2023 04/04/2023 General
Seguridad juridica, legalidad v Primera Visitaduria
4 9/2023 4083/2022 ISSSTEP seguridad social 31/04/2023 04/04/2023 General
Seguridad juridica, legalidad v Primera Visitaduria
5 10/2023 5546/2021 ISSSTEP seguridad social 31/04/2023 05/04/2023 Ganeral
Seguridad juridica, legalidad v Primera Visitaduria
& 11/2023 4189/2022 ISSSTEP cciidd sooiet 31/04/2023 05/04/2023 Guncoal
Secretario de Vida, integridad vy seguridad Segunda Visitaduria
7 12/2023 3050/2022 Segunidad Piblica personal, juridica y verdad 28/04/2023 02/05/2023 General
8 13/2023 3987/2022 Director General Sequridad juridica y social 28/04/2023 04/05/2023 F"mege\‘r:f::d“”a
Presidente Municipal de| Seguridad juridica, legalidad v Primera Visitaduria
o 14/2023 783(2020 lzicar de Matamoros libertad 28/04/2023 08/05(2023 General
10 15/2023 7248/2019 Secretaria de Seguridad | Integridad v seguridad personal y 28/04/2023 09/05/2023 Cuarta Visitaduria
Piblica juridica General
Q'U £ Comisién de Direccidn de Seguimiento de Recomendaciones,

Concillaciones y Asuntos Juridicos

Sle’= Derechos Humanos Y S emeriuye, 024

NS del Estado de Puebla

DETALLE DE CONCILIACIONES RECIBIDAS EN LA DSRCAJ

- ; = Fecha da
No. Conc. Expediente argo Fecha S Visitaduria
Fiscalia Genel del Debido proceso, seguridad
Fiscal General del Estado | o\ 'y pueblay  fjuridica y deber de debida e
1 112023 4880/2022 de Pueblay Presidents |, icipal de |diigencia, la verdad, a la 3/0M2023 190042023 | Leroera Visitaduria
Municipal de Tepexi de Sntenbn, - % General
Rodriguez Pusbla Tepeid.de 9 yalp post
g Puebla vida
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~ai\)1£ Comision de

=e= Derechos Humanos
7% del Estado de Puebla

Direccion de Seguimiento de Recomendaciones;

Concillaciones y Asuntos Juridicos
marzo-mayo, 2023

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

RECURSOS DE QUEJA O IMPUGNACION ANTE LA CNDH

Expedienta Queja o Impugnacion Facha da Recapcion dal Racurss
456112022 Queja 23/03/2023
295412021 Queja, Atraccién 28/03/2023
4561/2022 Queja 05/04/2023
7993/2022 Impughacién 01/05/2023
295412021 Impugnacién 29/05/2023
2954/2022 Queja 25/05/2023
1677/2022 Queja 26/05/2023
AMPARQOS TRAMITADOS EN LA CDH PUEBLA
Expediente Asunto Fecha de Recepcion
45/2023 Derechos de Peticion 13/03/2023
1322/2022 Solicitud de copias certificadas 11/04/2023
541/2023 Omision de resclver la queja 03/04/2023
14172023 Praotocolo de Estambul mal aplicado 02/05/2023

ACTUACIONES DE EXPEDIENTES LABORALES EN CONTRA DE LA CDH PUEBLA

Expediente Asunto Fecha de Recepcion
208/2013 Demanda laboral 2013 22/03/2023
D-3/38/2012 JE ; — A
D-161/2012 TA Condena por amparo directo. Se ordend la apertura del incidente de liquidacion. 17/05/2023
D-136/2013 TA Condena por amparo directo. Se ordend la apertura del incidente de liquidacion. 17/05/2023
D-208/2013 Emplazamiento despues de 10 afios. Se presento contestacion 29 jun 2022 03/05/2023
ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD
Expedienta Norma Impugnada Etadol Fecha de Recepcion
222023 Parquimetros puebla informes 24/03/2023
22/2023 Parquimetros Alegatos 26/04/2023
22/2023 Parquimetros Alegatos 09/05/2023
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AW Comision de
= o< Derechos Humanos

AN del Estado de Puebla

CAPACITACIONES IMPARTIDAS
Nombre de la capacitacion Autoridad Modalidad Fech.a d?, N"r.”'.am &
Capacitacion | participantes
Respeto y proteccion de los Derechos Humanos, establecidos en la legislacion Presidencia
) Io’cial, nacional e internacional, pr|n.<:|palment§ Igs relacionados con Ia?egurldad municipal de Presencial | 10/03/2003 a2
juridica y el acceso al agua potable; en cumplimiento a la recomendacion 28/2022 Santa Isabel
de la CDH Puebla. Cholula, Puebla.
Respeto y proteccidn de los derechos humanos, establecides en la legislacion
local, nacional & internacional, principalmente los relacionados con la seguridad Secretaria de i
juridica, integridad, seguridad personal y la vida, asi como el uso de la fuerza v las | Seguridad Publica Enlipes | 2E0ANZS 182
reglas Mandela; en cumplimiento a la recomendacion 3/2023 de la CDH Puebla.
Respeto y proteccidn de los derechos humanos, establecidos en la legislacion
local, nacional & internacional, principalmente los relacionades con la seguridad Secretaria de .
juridica, integridad, seguridad personal y la vida, asi como el uso de |a fuerza y las | Seguridad Publica Envlines; | 2802023 125
reglas Mandela; en cumplimiento a la recomendacion 3/2023 de la CDH Puebla.
Respeto y proteccion de los derechos humanos, establecidos en |a legislacion
. Io'c_al, n_acmn_al e |nternat_:|ona|, pr|n(:|pa|men_te los rtelacmnados con la seguridad Seclretarla'de_ Enlinea | 20030023 138
juridica, integridad, seguridad personal y la vida, asi como el uso de |a fuerza y las | Seguridad Publica
reglas Mandela; en cumplimiento a la recomendacion 3/2023 de |la CDH Puebla.
Respeto y proteccion de los derechos humanos, establecidos en la legislacion
local, nacional e internacional, principalmente los relacionados con la seguridad Secretaria de .
juridica, integridad, seguridad personal y la vida, asi como el uso de |a fuerza y las | Seguridad Publica Efriliies || 03004/2023 2
reglas Mandela; en cumplimiento a la recomendacion 3/2023 de la CDH Puebla.
Respeto y proteccidn de los derechos humanos, establecidos en la legislacion
local, nacional & internacional, principalmente los relacicnadoes con la seguridad Secretaria de =
juridica, integridad, seguridad personal y la vida, asi como el uso de |a fuerza y las | Seguridad Publica Enlinest | 04042023 s3
reglas Mandela; en cumplimiento a la recomendacion 3/2023 de |la CDH Puebla.
Respeto y proteccidn de los derechos humanos, establecidos en la legislacion
local, nacional e internacional, principalmente los relacionados con la seguridad Secretaria de :
juridica, integridad, seguridad personal y la vida, asi como el uso de |a fuerza y las | Seguridad Publica Enlines; || OoR/2003 il
reglas Mandela; en cumplimiento a la recomendacion 3/2023 de la CDH Puebla.
Respeto y proteccion de los derechos humanos, establecidos en la legislacion
local, nacional e internacional, principalmente los relacionados con la seguridad Secretaria de ’
juridica, integridad, seguridad personal v la vida, asi como el uso de |a fuerza y las | Seguridad Pdblica Enlinea; | 110802023 20
reglas Mandela; en cumplimiento a la recomendacidn 3/2023 de la CDH Puebla.
Respeto y proteccidn de los derechos humanos, establecidos en la legislacion
. Igc.al, n.acmn.al e |nterna<.:|onal, pr|n<:|pa|men.te los r:elacmnados con la seguridad Sec_retarla’de_ Enlinea | 12042003 188
juridica, integridad, seguridad personal y la vida, asi como el uso de |a fuerza y las | Seguridad Publica
reglas Mandela; eh cumplimiento a la recomendacion 2/2023 de la CDH Puebla.
Respeto y proteccidn de los derechos humanos, establecidos en la legislacion
local, nacional e internacional, principalmente los relacionados con la seguridad Secretaria de .
juridica, integridad, seguridad personal y |a vida, asi como el uso de |a fuerza y las | Seguridad Publica Enlinea | 13/04/2024 152
reglas Mandela; en cumplimiento a la recomendacion 3/2023 de la CDH Puebla.
Respeto, proteccion y garantia de los Derechos Humanos, establecidos en la Presidente
legislacion local, nacional e internacional, principalmente los relacionados con el Municipal de
derecho a la seguridad juridica, a la verdad y a la memoria individual, derivado del Tepexi de Presencial | 29/05/2023 12
indebido proceso de identificacion y ubicacién de los cuerpos de personas Rodriguez,
fallecidas; en cumplimiento a la conciliacién 1/2023 de la CDH Puebla. Puebla.
Total: 12 personas
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INDICADORES Y METAS

%ﬁé [c,ner,"ei;;i';f_ﬁmams Secretaria Técnica Ejecutiva
% del Estado de Puebla marzo-mayo, 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 3 ) ) )

RESUMEN NARRATIVO: CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS IMPARTIDA.

INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS DE GRUPOS SOCILAES ESPECIFICOS CAPACITADA.

AREA RESPONSABLE : SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA.

VARIABLE 1: HI:IMERO DE PERSONAS EN CONDICI(')I! DE VULNERABILIDAD BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACI(')N Y DIFUSI(')N EN
DERECHOS HUMANOS.

VARTABLE 2: TOTAL DE POBLACION ESTATAL DE GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS.

TOTAL DE PERSONAS DE GRUPOS

SOCIALES ESPECIFICOS
CAPACITADAS 64,850 |
ENERC 2,532 3,366
NIFIAS, NIFIOS ¥ ADOLESCENTES — 95.04% :,E:{RZEE?O g’:;: iz’;::
(ALUMNOS DE PREESCOLAR,PRIMARIA, 3 4 4
SECUNDARIA Y NIEZ EN GENERAL) ABRIL 31,282 36,870
NIfIAS DE COMUNIDADES RURALES - 0.00% MAYO 13,287 11,722
MUJERES INDIGENAS 750 1.16% JUNIO 13,355 -
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,480 2.29% JULIO 4,250 -
PERSONAS ADULTAS MAYORES 481 0.74% AGOSTO 3,362 -
CON VIH/SIDA 450 0.70% SEPTIEMBRE 6,457 -
ORIENTACION SEXUAL DISTINTA 44 0.07% OCTUBRE 7,178 -
OTROS GRUPOS SOCIALES - 0.00% NOVIEMBRE 5,145 .
DICIEMBRE 4,559 -
TOTAL AL ANO: 119,000 86,472
GRAFICA
AVANCE DEL INDICADOR MENSUAL

36,870

GRAFICA
AVANDE DEL INDICADOR ANUAL

REALIZADO ALANC  m PROGRAMADO AL ARO

86,472
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INDICADORES Y METAS

g\yg CD(:rr;i:I':il; crlﬁj e Secretaria Técnica Ejecutiva
FN'% del Estado de Puebla marzo-mayo, 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 4

RESUMEN MARRATIVO: CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS IMPARTIDA.

INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS.
AREA RESPONSABLE: SECRETARTA TECNICA EJECUTIVA.

VARIABLE 1: NﬂMERO DE SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS MEDIANTE LA CAPACITACI(')N Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS.
VARIABLE 2: NUMERO DE PERSONAS BENEFICTADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE PUEBLA.

TOTAL 8,171 100% )
ESTATALES 5,130 FEBRERO 2,612 2,050
MARZO 2,768 2,494
ABRIL 3,670 3,210
GENERAL (ESTATALES) 5,130 62.78% MAYO 2,728 2,467
JUNIO 2,389 -
JULIO 1,686 -
MUNICIPALES 2,741 AGOSTO 3,600 =
SEPTIEMBRE 2,244 =
OCTUBRE 1,720 =
GENERAL (MUNICIPALES) 2,741 33.55% NOVIEMBRE 2,289 2
DICIEMBRE 1,353 -
FEDERALES 300 TOTAL AL ANO 14,079
GENERAL (FEDERALES) 300 367%
GRAFICA
AVANDE DEL INDICADOR ANUAL
GRAFICA
AVANCE DEL INDICADOR
3,858 " REALIZADO ALANO  m PROGRAMADO AL ANO

14,079

T -
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FEBRERO
MARZO
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MAYO
JUNIO | aet:c]
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AGOSTO
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I PROGRAMADO POR MES == REALIZADO POR MES
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INDICADORES Y METAS

~3\s£ Comision de
o= Derechos Humanos
% del Estado de Puebla

TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS

MEDIANTE LA DIFUSION Y CAPACITACION 13,405

EN DERECHOS HUMANOS DE LA SOCIEDAD

EN GENERAL

"ALUMNOS DE BACHILLERATO 3,604 Z76.89%

ALUMNOS DE UNIVERSIDAD 4,915 36.6/%

PERSONAS DE 05C's 2,571 19.18%

POBLACION EN GENERAL 2,231 16.64%

DOCENTES 84 0.63%
GRAFICA

AVANCE DEL INDICADOR

5,715,827

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

I PROGRAMADQC POR MES

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

== REALIZADO POR MES

Secretaria Técnica Ejecutiva

O
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL AL ANO:

marzo-mayo, 2023

51,276

GRAFICA

AVANDE DEL INDICADOR ANUAL

1 REALIZADO AL ANOD

W PROGRAMADO AL ARO

21,604

NI B

10,000

20,000

30,000 40,000 50,000 60,000

* Toda la informacién de Indicadores y Metas, fue proporcionada por el area de Direccion de Planeacion

e Innovacién Tecnoldgica.
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Palabras del C. Miguel Angel Martinez Martinez, uno de los coordinado-
res del libro.

EDUGACION EN DEREGHOS

Presentacion del libro:
Panorama general de los linchamientos en

Puebla: tentativas interdisciplinares en la
Facultad de Derecho, BUAP

| Presidente de la CDHPuebla, Dr. José Félix Cerezo

Vélez, en compaiia de la Mtra. Rosalia Bibiana
Rojas Cortés, coordinadora de la licenciatura de
Criminologia de la BUAP; y la Mtra. Indira Tepalcingo
Dominguez, coordinadora de Derecho de la BUAP,
asi como las personas autores; Dra. Luz Anyela
Morales Quintero, Dra. Mariana Duran Marquez, y

el Dr. Miguel Angel Martinez Martinez, presentaron
el libro "Panorama general de los linchamientos:
tentativas interdisciplinares”, ante la presencia
de alumnas y alumnos de las licenciaturas de
criminologia y derecho, en el auditorio José Maria
Morelos y Pavén de la BUAP. @

Consultalo en la siguiente liga: https://www.cdhpuebla.org.mx/Libros/Libro_Panorama_general de_los_linchamientos_en_Puebla/Online

V2/mobile/index.html
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Profesoras de la facultad de Derecho y Criminologia de la BUAP.


https://www.cdhpuebla.org.mx/Libros/Libro_Panorama_general_de_los_linchamientos_en_Puebla/Online/V2/mobile/index.html
https://www.cdhpuebla.org.mx/Libros/Libro_Panorama_general_de_los_linchamientos_en_Puebla/Online/V2/mobile/index.html

EDUGACION EN DEREGHOS

Los alumnos de la facultad de derecho, pudieron exponer sus comenta-
rios referentes a la ponencia. Los presentes mostraron gran interés sobre el tema.

Palabras de bienvenida al evento. C. Miguel Angel Martinez Martinez, C. Indira Tepalcingo Dominguez, C. Luz Anyela Morales Quinte-
ro, C. Rosalia Bibiana Rojas Cortés, C. José Félix Cerezo Vélez y C. Mariana Duran Marquez.

Didlogo y participacion de los presentes. Publico asistente.
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EDUGACION EN DEREGHOS

Hubo pintacaritas para los pequefios.

Dia de los ninos
v las ninas

En el marco de la celebracién del Dia de los nifios
y las nifias, la CDH Puebla, a través de la Secretaria
Técnica Ejecutiva organizo6 diversas actividades en
sus instalaciones, como fueron: lectura de cuentos,
pintacaritas y la presentacién de la obra de teatro
“La Nueva Pandilla”, la cual forma parte de los
“Cuentos de Bandera Blanca”.

Te invitamos a consultarlos en la siguiente liga: https://www.
cdhpuebla.org.mx/v1/index.php/difusion/cuentos/262-la-
nueva-pandilla-derecho-a-no-sufrir-discriminacion-por-

estereotipos-de-genero

Ay £ j -I-& 4 = il

Presentacién de la obra de teatro “La nueva pandilla” en el tercer patio de esta comision.
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EDUGACION EN DEREGHOS

Tra sf
Puebla

El pasado 19 de mayo, en las instalaciones de esta
Comision, se llevé a cabo el taller “Género, Sexualidad e
Identidades” impartido por la Organizacién LGBT+ Rigths
Puebla en coordinacion con la Organizacién Plumaje.
Cuyo objetivo fue dar a conocer temas de la lucha por los
derechos de la diversidad sexual y de género, asi como la
incidencia legislativa y la participacion politica.

Invitado de honor.

Durante el taller, se realizaron diversas activades.
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PaIabras de Janeth Palacios.




EDUGACION EN DEREGHOS

El auditorio Fix Zamudio, fue sede de dicho evento.

4° Foro

TransFormando
Puebla

En dias pasados, la CDH Puebla participd6 en el cuarto foro
“TransFormando Puebla” con el tema “Derechos humanos de las
personas trans y diversidad de género”. Dicho evento, fue orzanizado
por el Grupo Transgénero Puebla y el H. Ayuntamiento de Puebla.
El objetivo fue sensiblizar el trato y atencién a las personas trans en
el estado de Puebla.

|
Cinthya Gabriela Chumacero Rodriguez, anfitriona del
evento.

Ivan Alejandro Severiano Manrique, Ericka Ivonne Villegas, Margarita Aguilar Vazquez,
Carmen Maria Palma Benitez y Gabriela Chumacero.
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Coordinadora

Mariana Durdn Mdarguez
Direccion

José Félix Cerezo Vélez

Prélogo
Rafael Estrada Michel

Garantia de autonomiay
proteccion de los derechos
humanos en el sistema
constitucional mexicano

Estudios homenaje in memoriam
Héctor Fix-Zamudio y Héctor Fix-Fierro

V& Comision de
:_?,ff_: Derechos Humanos
AR del Estado de Puebla

ESCANEA AQUI

Te invitamos a leerlo y descargarlo en linea



